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Ogretmen, yillar sonra odiiliinii ahr.

Okul, gen¢ beyinlere insanhga saygiyl, millet ve iilkeye sevgiyi, bagimsizhik onurunu
ogretir.

Okul sayesinde, okulun verecegi ilim ve fen sayesindedir ki, Tiirk milleti, Tiirk sanati,
Tiirk iktisadiyati, Tiirk siir ve edebiyati biitiin giizellikleriyle gelisir

Tiirk milletinin istidad: ve kesin karar:1 medeniyet yolunda durmadan, yilmadan
ilerlemektir.

Calismak demek, bosuna yorulmak, terlemek degildir. Zamanin gereklerine gore bilim
ve teknik ve her tiirlii uygar buluslardan azami derecede istifade etmek zorunludur.
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda yUzen al sancak;
Sénmeden yurdumun dstlinde tiren en son ocak,
O benim miltetimin yudiidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olaywmn, ¢cehreni ey nazlt hitall
Kahraman wkima bir gil' Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlanmz sonra helal..
Hakkwdir, Hakk'a tapan, milletimin istiki&l!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yaganm.
Hangi ¢ugmn bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarnm,
Yirtarim daglarn, enginfere sigmam, tagarim.

Garbin &fakint sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
Medeniyet!' dedigin rek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma, sakm.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacakur sana vadetgi glnler Hakkn...
Kim bilir, betki yarin, belki yanndan da yakin.

Basugin yerleri “toprak!” diyerck gecme, tani:
Digin afundaki binlerce kefensiz yatan:.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalan aisan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feds?
Slheda figkracak topragy siksan, siheds!
Cant, candni, bitin varimt aisin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, l1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem el.
Bu ezaniar-ki gahadetleri dinin remell-

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeill.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her certhamdan, lahi, boganmp Kanli yagim,
Figkinir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

O 2aman ylUkselerek arsa deger belki bagim.

Daigalan sen de gafaklar gibi ey sank hilal!
Oisun aruk dokilen kanianmmn hepsi helal.
Ebedlyen sana yok, rkima yok lzmihial:
Hakkwdir, hilr yagamus, bayragimin hlrriyet;
Hakkrdir, Hakk'a tapan milletimin istkiall

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

EyTiirkgencligi!
Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza

ve midafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir gtin, istiklal ve Cumbhuriyet'i midafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini dustinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢cok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, butin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitiin kaleleri
zaptedilmis, butiin tersanelerine girilmis, butiin ordulari dagititmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Butiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr i zarureti¢inde harap ve bitap
diismiis olabilir.Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve seréiticinde
dahivazifen, Turk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1927 @




ICINDEKILER SAYFA NO
SUNUS 6
GIRIS 7
BIRINCi BOLUM SOMUNCU BABA IHO STRATEJIK PLANLAMA 8
SURECI
KURUM KIMLIK BILGISI 9
Planlama Siireci 11
1.1. Yasal Cerceve 12
1.2. Stratejik Planlama Calismalar: 14
IKINCI BOLUM: MEVCUT DURUM ANALIZI 16
2.1. Tarihsel Gelisim 17
2.28 Yasal Yiikiimliiliikler 18
2.3. Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler 24
2.4 Paydas Analizi 27
2.4.1. Paydas Matrisi 27
2.4.2. Paydas Etki Onem Derecesi 27
2.4.3. Yararlanic1 Uriin Hizmet Matrisi 27
2.5. Kurum I¢i Analiz 28
2. 5.1 Orgiitsel Yap1 28
2.5.2 Insan Kaynaklar 34
2.5.3 Teknolojik Diizey 39
2.5.4 Mali Kaynaklar 40
2.5.5 Istatistiki Veriler 40
2.6. Cevre Analizi 41
2.6.1 PESTLE (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, 41
Legal/Etik ve Ekolojik Faktorler) Analizi
2.6.2 Ust Politika Belgeleri 46
2.7. 2.7.1GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) 46
Analizi
2.7.2 Gelisim Sorun Alanlar1 48
UCUNCU BOLUM: GELECEGE YONELIM 49
3.18 Misyon, Vizyon, Temel Degerler 50
3.2. Temalar, Amaglar, Hedefler, Performans Gdostergeleri, 51
Faaliyet/Projeler ve Stratejiler
DORDUNCU BOLUM: MALIYETLENDIRME 62
4.1. | Maliyetlendirme 63
BESINCI BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME 65
5.1. | Izleme, Degerlendirme ve Raporlama 66
KISALTMALAR 68
KAVRAM VE TANIMLAR 69




SUNUS

Giliniimiiz teknolojisi ve bilim diizeyi tarihi bir ger¢egin
onemini hepimize agik¢a gostermistir. O da plandir.

Kisisel olarak hepimiz -6zellikle ogretmenlik yapan
bizler- planin 6nemini en 1yi bilen bir meslegi icra etmekteyiz.
Belirli hedeflere ulagsmak uygulama adimlarini takip etmekle
olur. Plan yapmadan neyi ni¢in ve ne zaman yapacagimizi
planlamadan gerekli materyalleri hazirlamadan yapacagimiz
calisma basariy1 dogurmayacagi gibi ¢ogu zaman emek ve
zaman israfina neden olur.

Kisiler i¢in basarinin en temel sarti plan oldugu gibi
kurumlarin da basarisi plana baghdir. TKY anlayisinda nereden hareket ettigini ve nereye ulasmay1
hedefledigini bilmemek, firsatlar1 ve giicleri bosa harcamak anlamina geldigi i¢in; “Gidecegi yeri
bilmeyen bir gemiye hicbir riizgarin faydasi yoktur.” denilmistir.

Somuncu Baba Imam Hatip Ortaokulu Ailesi olarak, bizlere emanet edilmis genglerimizi
Anayasamizda gosterilen ilkeler dogrultusunda Atamizin Ifade ettigi “Cagdas Medeniyet” diizeyinde
vizyon ve misyonumuza uygun, ilke ve degerlerimize gore milli ve manevi unsurlarini benimsemis
nesiller olarak yetistirmek istiyoruz.

Okulumuz stratejik plan hazirlama ekibinin ve OGYE ‘mizin 2013/26 sayili MEB genelgesi
uyarinca yiirtttigii SWOT analizi, memnuniyet anketi, miilakat ve goriismelerle yogun bir ¢alisma
temposu ile ortaya koydugu 2015-2019 yili orta vadeli stratejik planinin okulumuz i¢ ve dis
paydaslarina hayirli olmasini diliyor, emegi gecenlere tesekkiir ediyorum.

Aziz NACAR

Okul Miidiirti



GIRIS

Somuncu Baba Imam Hatip Ortaokulu y&netimi olarak seffaflik ilkesinden hareketle,
katilimeiligr sagliyor ve bu anlayis ve yaklagimla kendi stratejik planimizi gerceklestirmekteyiz.

TKY kapsaminda yapilan basarili ¢alismalarla okulumuz 2013-2014 egitim O6gretim yili
sonunda ekip kategorisinde EKY'S 6diil siirecine basvurmus ve Malatya 11 3. liigiinii kazanmustir.

Bizler bundan sonra da Somuncu Baba IHO olarak gelecege doniik yol haritamizi tiim
paydaslarimizla birlikte ¢izen ve hep beraber takip eden, mensuplar olarak ta gorev davranislarimizi bu
dogrultuda belirleyen ve yoneten bir kurum olmaya devam edecegimize inancimiz ve kanaatimiz
tamdir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Ogretmenler Kurulumuzda Anket ve Istatistiklerimiz degerlendirilirken.






KURUM KIMLIK BILGISI
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OKUL ULASIM PLAN
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SOMUNCU BABA iHO STRATEJiK PLANLAMA SURECI

I 1.1 Yasal Cergeve I
I 1.2 Stratejik Planlama Calismalari I
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STRATEJIK PLANLAMA SURECI

1.1. Yasal Cerceve
AMAC

Somuncu Baba IHO ’nun yiiriittiigii faaliyetleri, Milli Egitim Temel Kanununda belirlenen ilke
ve amaglar, kalkinma planlari, programlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler ¢ercevesinde
planlamak, var olma nedenini tanimlayarak gelecege yonelik vizyonunu olusturmak, yliriittigi
faaliyetlerin stratejik amaglarini, ol¢iilebilir hedeflerini saptamak, onceden belirlenmis gostergeler
dogrultusunda performanslarini 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yaparak katilimei
bir yonetim anlayisiyla stratejik planlama yapmak.

KAPSAM

Bu plan Somuncu Baba IHO ‘nun 2015 — 2019 yillar1 arasinda yiiriitecegi faaliyetleri kapsar.
DAYANAK

Kasim 1999 tarih ve 2506 sayil1 TD yayimlanan Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Y 6nergesi

Subat 2002 tarih ve 2533 Sayili TD yayimlanan MEB Tasra Teskilat1 Toplam Kalite Yo6netimi
Uygulama Projesi,

10 / 12 / 2003 tarithli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu
maddesi.

Okulumuzun Stratejik Planlama calismalar1 16.09.2013 tarih ve 26 sayili Genelgenin yayimiyla
baslatilarak asagidaki siire¢ isletilmistir

TEMEL iLKELER

Plan SP Ekibi, SP Ust Kurulu ve OAB tarafindan gorev alanlarina gore hazirlanir, yiiriitiiliir ve
kabul edilir. Ilge onayma sunulur.

Planlama siirecine Somuncu Baba IHO ’nda ¢alisan tiim yénetici, gretmen, 6grenci, veli ve
calisanlarin katilim ve katkis1 saglanir,

Ihtiya¢c duyulduk¢a yonetici ve ¢alisanlara konuyla ilgili HIE diizenlenir, diizenlenecek HIE
’lere katilim saglanir.

Planlama Somuncu Baba ITHO ’nun tiim faaliyetlerini kapsar.

Planlama, Mevcut Durum Analizi, Misyon-Vizyon giincellemesi, Stratejik Amaclar bu
amaglara yonelik Olgiilebilir hedefler, hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik faaliyet ve projeler,
biitceleme, faaliyetlerin izleme-degerlendirme ve Onceden belirlenen kriterler dogrultusunda
performans 6l¢iim siireclerini kapsar.

12



STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU VE STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI LISTESI
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1.2. STRATEJIK PLANLAMA CALISMALARI

Toplam kalite yonetimi, miisteri tarafindan tanimlanan kaliteye oncelik verilerek verimliligi
artirmayi, ¢alisanlarin bilgilendirilmesini, yetkilendirilmesini ve takim ¢alismalartyla tiim siireclerin
stirekli 1yilestirilmesini hedefleyen bir yonetim sistemidir.

Diinyada yasanan degisim ve gelismeler dogrultusunda 1980°li yillardan itibaren Tiirkiye’de de
“yeniden yapilanma” ihtiyacindan siklikla sdz edilmektedir. Ozel sektdr ve bazi kamu kuruluslari,
yeniden yapilanarak degisen ihtiyag ve beklentilere daha etkili bir sekilde karsilik vermeye
calismaktadirlar.

Mevcut kosullar, Tiirkiye’de egitim sisteminin de yeni ihtiyaglari karsilayacak sekilde kendisini
yenilemesini zorunlu kildigin1 ifade etmektedir. Egitim sisteminin kendisinden beklenen rolii
oynayamadigi, lilkenin ihtiyac1 olan insan giiclinii yetistiremedigi noktasinda birlesen tartismalar
sonucu egitimde yeniden yapilanma; sistemin tikanikligin1 giderecek bir ¢6ziim olarak goriilmiistiir.

Bu baglamda Milli Egitim Bakanligi; merkez, tasra ve yurt disi teskilati ile bagli okul ve
kurumlarda yiiriitiilen faaliyetlerin “Toplam Kalite Yonetimi” anlayisiyla gergeklestirilmesi kararini
almustir.

Tiirkiye’de Milli Egitim Bakanligi Toplam Kalite Yonetimi uygulamasi hazirlik ¢alismalarina
TKY Uygulama Yonergesi ve TKY Uygulama Projesi’nin 19.10.1999 tarih ve 401 sayili makam oluru
ile ytriirliige konmasiyla basglamistir. Milli Egitim Bakanligi 25 Kasim 1999 tarithinde KALDER ile
imzalamis oldugu iyi niyet bildirgesiyle sistemde birikmis olan sorunlari toplam kalite yonetimi
yaklagimiyla ¢6zme kararmi ifade etmistir. Egitim kurumlariin yonetiminde TKY felsefesi ve ilkeleri
dogrultusunda egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitiilmesi esas kabul edilmis, tiim illerde TKY
Uygulama Projesinin hayata gecirilmesi i¢in ¢alismalar baslatilmistir.

TKY Uygulama Projesinin 1.maddesinde; “TKY uygulamalarinda hedef okulda/sinifta kaliteyi
artirmaktir. Bu sebeple Bakanligimiza bagl okul/kurumlarin biran 6nce TKY anlayisi ile yonetilir hale
gelmesi gerekmektedir” denilmektedir.

Egitimde TKY sonucunda veli ve 0grenci beklentilerine cevap vermeyi asil amag¢ edinen,
caligsanlarina deger veren, ekip calismasi ile tim islemlerde siirekli iyilestirmeyi hedefleyen, kendi
kendini gelistiren, yenileyen, degerlendiren ve sorgulayan bir okul ortaya konulmak istenmektedir.

Son yillarda hizla gelisen ve ivme kazanan telekomiinikasyon alanindaki teknolojik
ilerlemelerle biitiin diinyayi etkisi altina alan ¢ok hizl1 degismelere tanik olunmaktadir.

Siyasal, kiiltiirel, ekonomik ve sosyal alanlarda yasanan bu degisme ve gelismelerin arka-
planinda bilim ve teknolojideki gelismeler ile insanlarin degisen ihtiya¢ ve beklentilerinin yer aldigi
kabul edilmektedir.

Gerek bilim ve teknolojideki gelismeler, gerekse insanlarin degisen ihtiyag ve beklentileri,
toplum yasaminda mal ve hizmet iiretmek gibi 6nemli bir fonksiyonu yerine getiren kurumlari, bir
yandan ifa ettikleri fonksiyonlarin “etkinlik” ve “kalite” kriterlerini yeniden gézden gegirmeye, diger
yandan da degismelere hemen cevap verebilecek bicimde esnek, ayn1 zamanda saglikli yapilanmalara
zorlamaktadir. Nitekim Bati’da da ister Ozel, isterse kamu hizmetlerinde olsun pek ¢ok kurum,
geleneksel yonetim modellerini revize etmis ve maliyet, etkinlik, kalite {izerinde 6nemli etkiler
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yapacak bir yonetim anlayisini benimsemistir. Bu yonetim anlayis1 Toplam Kalite Yonetimi (TKY)
olarak isimlendirilmektedir.

Kaliteyi ( ihtiyaca uygun olma, memnuniyet saglama, spesifikasyonlara uygunluk...) temel
alarak tiim siireclerin, triinlerin, hizmetlerin kurumdaki biitiin i gorenlerin katilimiyla siirekli
iyilestirilmesini ve gelistirilmesini hedefleyen toplam kalite yonetimi anlayisinin, her alanda oldugu
gibi, egitim hizmeti lireten kurumlarda da benimsenmesi ve uygulanmasi hayati 6nem tasimaktadir.
Cilinkii egitim oOrgiitlerinin ¢iktilari dogrudan ya da dolayli olarak biitiin toplum tarafindan
kullanilmakta ve toplumda yasanan her tiirlii problemden egitim 6rgiitleri sorumlu tutulmaktadir.

Toplam Kalite YoOnetimi uygulamasi ile ayrica kurumlarda goérev yapan her kademedeki
personelin, yaptig1 goreve gerekli bilgi, beceri ve tutumlarin diinyadaki degisme ve gelismelere paralel
olarak, siirekli gelistirilmesi, personelin goérev tanimina uygun olarak calismasi, birim i¢i ve birimler
aras1 koordinasyonun saglanmasi, “orgiitsel sorunlarin ¢oziimiinde yonetime katilma stratejisine yer
verilerek ¢alisanlar arasinda takim olma ruhunun olusturulmasi” hedeflenmektedir. Boylelikle
personelin is doyumuna ulasacagi ve kaliteli hizmet tiretiminde daha verimli olacagi bilinmektedir.

Bunlarin yaninda, toplam kalite yonetimi; stire¢ odakli bir yaklasim oldugundan iiriiniin ya da
hizmetin tiretim sonundaki kontroliinii degil, hizmet iiretim siirecinde her personelin ya da her birimin,
olusan hatalar1 aninda diizeltmesini (kaliteden herkes sorumludur), sonugta da miisteri beklentilerine
uygun kaliteli hizmet Uretiminin gerceklesmesini saglayacaktir. Bdylece, ihtiyaglarin sinirsiz -
kaynaklarin kisitli oldugu bir zamanda, toplam kalite yonetiminin saglayacagi yararlarla, kayiplarin
azaltilmasi(zaman, iriin, hizmette), kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi ve buna bagli olarak
hizmet kalitesindeki artiglar, maliyet diisiislerini beraberinde getirecek, bu da kurumsal sagligin
devamini saglayacaktir.

Ayrica TKY felsefesinin “stirekli gelisme” ilkesine bagli olarak, kurum yoneticilerinin gerek
yonetim alanindaki gelisme ve degismeleri takip edebilmeleri gerekse kaliteli hizmet {iretiminin
stirekli karsilanmasina yonelik imkanlarin yaratilmas: miimkiin olacaktir.

Hazirlanan bu stratejik plan okulumuzda 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda uygulanan anket
sonuglar1, mevcut durumun analizi sonucunda ortaya ¢ikmustir. Idareci, 6gretmen, ¢alisan, veli, 6grenci
katkis1 alinmaya calisilmistir.
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MEVCUT DURUM ANALIZi

2.1. TARIHSEL GELISIM

Okulumuzun bulundugu binada Karakavak ilkogretim Okulu 1963 Yilinda Egitim - Ogretim
faaliyetine baglamistir. 3920m2 olan arsasi, Koy halki tarafindan satin alinarak Milli Egitim
Midiirligiine devredilmistir. 3920m?2 arsa tizerine; 1963 yilinda 3 derslik, 1 Lojman ve bir WC insa
edilmistir. Ilk yillarda ihtiyaca cevap veren okul binasi zamanla 6grenci sayisinin artmasi nedeniyle
yetersiz kalmistir. Bunun iizerine yapilan ¢alismalar sonunda Koylii — Devlet isbirligi ile 1977 yilinda
iki derslikli ek bir bina yapilmistir. Ayn1 yil Su ve Elektrik de getirilerek Egitim — Ogretime
baslanmistir. Ogrenci sayismin giderek artmasi sebebiyle yeni dersliklere ihtiya¢ duyulmus 1985 —
1986 Egitim Ogretim yilinda iki katli bina yapilarak faaliyete gecirilmistir. Bu bina 7 derslik, 1 arag
gereg odas1, 1 Ogretmenler odasi, 1 Miidiir odas1, 1 Miidiir Yardimeis1 odasi, Alt katta 4 Kiz ve Us
Katta 4 Erkek WC olmak iizere insa edilmistir. 2012-2013 Ogretim yilinda Karakavak ilkogretim
Okulu Begiim KARTAL Ilkdgretim okuluna aktarilmis, meveut bina da aym yil onarimdan
gecirilmigtir. Okulumuz Malatya Valiliginin 13.06.2012 tarihli onayiyla 2012-2013 6gretim
yilinda Karakavak Imam Hatip Ortaokulu olarak hizmete acilmus, ilk yilinda 5. smiflarin 2 subesiyle
Begiim KARTAL Ilkdgretim okulunda egitim-6gretim faaliyetini yiiriitmiistiir. 11 Milli Egitim
Miidiirliigiiniin 18.03.2013 tarihli komisyon karariyla _ismi_Somuncu Baba Imam Hatip
Ortaokulu olarak degistirilmistir.2013-2014 Ogretim yilinda da onarimdan gegirilen eski Karakavak
[Ikdgretim okulu binasina tasmmistir. 2015-2016 Egitim yilinda ise Bostanbasi Mahallesinde bulunan

yeni binasina tagimustir.
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2.2 YASAL YUKUMLULUKLER

[HO olarak ortaokul diizeyinde egitim vermekteyiz. iIHL ve diger ortadgretim okullarmna dgrencilerimizi hazirlamak en temel yiikiimliiliigiimiizdiir.
Tiim personelimiz yasal gorevimizi yaparken asagidaki mevzuata uygun hareket etmekle gorevli oldugumuzun bilincindedir.

YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

2709 Sayili Kanun Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi
1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu
657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu

28471 S. RG de yayinlanan MEB 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi

Genel 1- 2893 Sayili Tiirk Bayragi Kanunu
Dokiimanlar | 2- Eskimis, Solmus, Yirtilmig Ve Kullanilmayacak Duruma Gelmis Bayraklarin Yok Edilmesi Usul Ve Esaslarini Gosterir Yonet. 24426 S. RG
3071 Sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina Iligkin Esas Ve Usuller Hk. Yénet. 25445 S. RG

YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

1-Ilkdgretim Kanunu 4306

Kurum Tiim I ve Islemleri 2- Milli Egitim Bakanlig1 T1kdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi 26.07.2014 29072 S. RG
3- Okul Miizeleri Yonergesi 2218 S. TD
Ogrenci Disiplin Islemleri MEB llkégretim Kurumlar: Yonetmeligi 26.07.2014 29072 S. RG

Okul A¢ma-Kapatma ve Ad Verme
Islemleri

Din Ogretimi | Demokrasi Egitimi ve Okul
Ortaokul Meclisleri ile lgili Islemler

MEB Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi (20.9.2002/24882 S. RG)

MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi (Eyliil 2006/2588 Teb.Der.) 2564 S.TD.

1-Ik&gretim Kurumlar Yénetmeligi (29072 RG)

2- 2923 Sayili Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi Kanunu

3- Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Y&nergesi 2559 S.TD.

4- Yabanci Uyruklu Ogrencilere iliskin Yonet. 18740 S. RG

5-2922 Sayil Tiirkiye’de Ogrenim Goren Yabanci Uyruklu Ogrenciler Hakkinda Kanun
6- Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi Y&netmeligi 2585 S.TD. Ek

7- Denklik Yonetmeligi 25393 RG

Ogrenci Basarisinin Artirilmasi ve
Egitim ile Ilgili islemler



http://tkb.meb.gov.tr/Kanun/Türk%20Bayragı%20Kanunu%20(2893).htm
http://tkb.meb.gov.tr/Yonerge/Millî%20Eğitim%20Bakanlığı%20Öğrencileri%20Yetiştirme%20Kursları%20Yönergesi.htm

8- MEB Ders Kitaplari ve Egitim Araglart Inceleme Yoénetmeligi 2434 S. D
9- Ders Kitaplar lle Egitim Araglarinin Incelenmesi Ve Degerlendirilmesine Iliskin Yénerge 2589 S.TD.
10- Egitim ve Ogretim Caligmalarinin Planh Yiriitiilmesine Iligkin Yonerge 2551 S.TD.

Egitim Bolgeleri ve Kurullari ile
Ilgili Islemler

Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi 2506 S.TD.

Programlarin Tamtilmast ile Tlgili
Islemler

MEB Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi 28409 RG

Okul Kiitiiphane ve imkanlarini
Kullanim Islemleri

1- 2529-2590 S.TD.
2- Bilgi ve iletisim Teknolojisi Araglar1 ve Ortamlarimin Egitim Etkinliklerinde Kullanim Yonergesi 2554
S.TD.

Sosyal Etkinliklerle Tlgili Islemler

1- MEB Ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Y&netmeligi 2569 S.TD.
2- Genglik ve Spor Kuliipleri Yonetmeligi 18825 Sayili RG

3- Milli Egitim Bakanligina Bagli Okullarin Gegit T6reni Y 6nergesi 2620 S.TD.

4- Kiitiiphane Haftas1 Kutlama Y 6nergesi 2354 S.TD.

5- Bayrak Torenleri Yonergesi 2594 S.TD.

6- Ulusal ve Resmi Bayramlarda Yapilacak Torenler Yonetmeligi 17475 RG

7- Ogretmenler Giinii Kutlama Yénetmeligi 2372 S.TD.

8- Okul Spor Faaliyetleri Yonetmeligi 28812 S. RG

9- Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hk. Kanun 2429 Sayili Kanun

Spor ve Sporcu Ogrencilerle Tlgili
Islemler

1- MEB Orgiin ve Yaygin Egitim Kurumlar1 Sosyal ve Kiiltiirel Yarismalar Yonetmeligi 22505 S. RG
2- Ogrenci Sporcu Lisans Yonergesi 21.08.1997 / 316 Sayili Bakanlik Onay1

3- Okul i¢i Beden Egitimi Spor, Izcilik ve Koruyucu Saghk Egitimi Etkinliklerine iliskin Sponsorluk
Yonergesi 2500 S. TD.

4-Okul Sporcularinin Forma ve Esofmanlarina Reklam Konulmasina Dair Yonerge16.01.1996 / 11 Sayilh
Bakanlik Onay1

5- Okul igi Beden Egitimi Spor, izcilik ve Koruyucu Saglik Egitimi Etkinliklerine Iliskin Sponsorluk
Yonergesi 2500 S. TD.

6- TIkdgretim - Ortadgretim Kurumlar: Spor Yarismalar Yonergesi 1997 tarih 316 sayili karar

7- Sporcu Lisans, Tescil, Vize ve Transfer Yonetmeligi 24606 Sayili RG

8- Uluslararas1 Yarismalarda Dereceye Giren Ekip ve Ogrencilerin Odiillendirilmesine Iliskin Yonerge
2607 S.TD.

Izcilik ile Tlgili Islemler

MEB Egitim Bakanligi Izcilik Yonetmeligi 27628 S.RG

Sosyal ve Kiiltiirel Yarigsmalar ile
Ilgili Islemler

MEB Orgiin ve Yaygin Egitim Kurumlar1 Sosyal ve Kiiltiirel Yarigmalar Yonetmeligi 22505 S. RG

Milli Bayramlar ve Térenlerle Tlgili
Islemler

Ulusal ve Resmi Bayramlarda Yapilacak Toérenler Yonetmeligi 28283 S. RG

Ogrenci Egitim Kamplari ile Tlgili
Islemler

Ogrenci Egitim Kamplar1 Lider Yetistirme Kursu ve Seminer Yonergesi (14.02.2001-45 BKK)

Beyaz Bayrak

10.11.2010 MEB Protokolii

Bursluluk Islemleri

1-Ilkdgretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal
Yardimlara Iliskin Kanun 17729 S. RG
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http://tkb.meb.gov.tr/Yonetmelik/Sporcu_lisans.mht

2-MEB Bagli ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Burs ve Parasiz Yatililik ve Sosyal Yardimlar
Yonetmeligi (05.04.2004 -7084 BKK)

Okul Deneyimi ve Ogretmenlik
Uygulamasi Islemleri

MEB ile YOK arasinda imzalanan 28.07.1998 tarihli Protokol

Toplam Kalite Ydnetimi Ile Tlgili
Islemler

1-MEB Tasra Teskilatt TKY Uygulama Ydnergesi 2506 S.TD.

2- MEB Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Yonergesi (09.01.2014)
3- ARGE Birimleri Yo6nergesi 25.06.2010

4- 5018 Sayili Kanun

G:ltir;;ti?nlle 1- Malatya Okuyor
Yerel Projeler 2- MADEP
(Arastirma, o o
Stratejik 3- Aile Ogretmeql}gl ‘
il 4- Asilsiz Ermeni Iddialart
kalite
Gelistirme) 1- “Bu Benim Eserim Bagvuru Kilavuzu” (ANKARA-2013)
2-“Bu Benim Eserim Uygulama Y 6nergesi”
Bilimsel Projeler (ANKARA-2013)
3-TUBITAK 2014 Proje Rehberi
4-2010/49 sayili Genelge
5- ARGE Birimleri Yo6nergesi 25.06.2010
Egitsel Degerlendirme ve Tanillama
Islemleri
Izleme Islemleri
Ozel Egitim Hizmetleri Kurulu
} Ioslzzrln]l;:g tim Degerlendirme Kuralu 1-Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi 27169 S. RG
Ozel Egitim ve filesilled 2-573 Sayih Ozel Egitim Hk. Kanun Hiikmiinde Kararname 23011 S.RG
Rehberlik 3-5378 Sayili Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hk.

Kaynastirma Yoluyla Egitim
Islemleri

Ozel Egitim Smiflar1 A¢ilmasi
Islemleri

Destek Egitim Odas1 A¢ilmasi
Islemleri

Kanun 25878 S.RG

Ozel Egitim ve
Rehberlik

ilkogretimde Ozel Egitim
Hizmetleri Isleri

Aile Egitimi Hizmetleri Islemleri

1-Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi 27169 S. RG

2-573 Sayili Ozel Egitim Hk. Kanun Hiikmiinde Kararname 23011 S.RG

3-5378 Sayil Oziirliiler ve Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hk.
Kanun 25878 S. RG
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Ozel Egitim ve

Rehberlik ve Aragtirma Merkezleri
Islemleri

Egitim-Ogretim Kurumlarindaki
Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Servislerinin Tslemleri

1-Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi (17.4.2001/24376RG)

Rehber.lik el v Ptk Damsme 2-Afetlerde Uygulanacak Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonetmeligi( Ekim 1999/2505 Teb.
Lty Hizmetleri Yiiriitme Komisyonunun Der.) -
Psikolojik . . 3-Egitim Ortamlarinda Siddetin Onlenmesi ve Azaltilmasi Baglikli Genelge
Islemleri
danismanlik = = : (2009/9 Sayil1 Genelge)
Hizmetleri) Egitim Ortamlarinda Siddetin 1 4 60,1 Koruma Kanunu (15.7.2005/25876RG)
Onlenmesi ve Azaltilmasi 11
Yiriitme Kurulunun Olusturulmasi
Islemleri
Danismanlik Tedbirleri Islemleri
1-657 Sayili DMK 12056 S. RG
Adaylik islemleri 2-Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Yonet. 27965 S. RG
3-MEB Aday Memurlarm Yetistirilmelerine Iliskin Yonet. 2423 S.TD.
Hizmet I¢i Egitim Isleri HIE Yonetmeligi 2419 S.TD.
Kimlik Karti Islemleri Kimlik Kartlar1 Yonergesi 2603 S.TD.
Mal Bildirimi Mal Bildiriminde Bulunulmas: Hk. Yo6net. 20696 S. RG
Norm Kadro Okul ve Kurumlarm Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonet. 23782 S.RG
1- Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonet. 08.10.2013 tarih ve
Kilik Kryafet 28789 S. RG
2- MEB’ ligina bagl okul dgrencilerinin kilik ve kiyafetlerine dair Yonet. 28480 S. RG
1-657 Sayili DMK 12056 S. RG)
Terfi-intibak -Ucret Islemleri 2-MEB Personel Genel Miidiirliigii 4286/90234 Intibak Biilteni
3- Yonetici Ve Ogretmenlerinin Ders Ve Ek Ders Saatlerine {liskin Karar 26378 S. RG
Emeklilik ve Borglanma Islemleri 5434 Sayili Kanun5502 S. RG
fimerm 1-657 Sayili DMK (23.07/1965 /12056 RG)
Kaynaklari St s T Tl 2-MEB Personel izin Yonergesi (Temmuz 2001/2526 Teb Der.) TD

3- Yillik Ucretli Izin Yénetmeligi 25391 S. RG

Odiil ve Ceza Islemleri

1-657 Sayili DMK (23/7/1965 /12056 RG)

2-17848 Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Yonetmeligi (24.10.1982/17848 RG)
3- Personelin Aylikla Odiillendirilmesine Ait Yonerge 2302 S. TD

4-1k-Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeler Hk. Kanun 1702

Pasaport Islemleri

1-657 Sayili DMK (23.07.1965 /12056 RG)
2-5682 Sayil1 Pasaport Kanunu (19.06/1984 — 240 KHK )
3-Iisleri Bakanligi Emniyet Genel Miidiirliigii 175327 sayili yazilari
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http://tkb.meb.gov.tr/Yonerge/kimlikkartlari.doc
http://tkb.meb.gov.tr/Yonetmelik/Yıllık%20Ücretli%20İzin%20Yönetmeliği.htm

[Ikdgretim Kurumlart Egitim
Aragclar1 ve Donatimu ile ilgili

MEB Taginir Mal Yonetmeligi (22.03.2012/28241RG)

Destek ;
Hizmetleri Islemler
(D 1- Muhasebe-i Umumiye Kanunu 1050 Sayili Kanun
TiF. De 0’) Demirbas ve Avnivat islemleri 2- MEB Tagimir Mal Y6netmeligi. 28241S. RG
- P 3 yniyatts 3- Mal Alimlari Denetim, Muayene ve Kabul Islemlerine Dair Yonet. 24968 S.RG
4- Kamu Zararlariin Tahsiline Iliskin Usul Ve Esaslar Hk. Yonet. 26324 S.RG
Destek Arsiv ile Tlgili Islemler 1- Devlet Arsiv Hizmetleri Hk. Yonet.25735 S. RG
Hizmetleri Gelen Evrak Islemleri 2 Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hk. Y6net. 25658 S. RG
e Giden Evrak Islemleri 3-Elektronik Imza Kanununun Uygulanmasina Iligkin Usul ve Esaslar Hk. Yoénet. 125692 S.RG
i . . 4- Resmi Miihiir Yénetmeligi 18513 S.RG
Idare) Posta Iglemleri

5- imza Yetkileri Yonergesi Yayin No 471

Sivil Savunma

Sivil Savunma ile Tlgili Islemler

1-5902 Sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanliginin Teskilat ve Gorevleri Hk.ki Kanun27261 S.RG
2-7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu 9931 S. RG

3-2007/12937 Binalarin Y. Korunmas1 Hk. Yonet.

4-1988/13543 Sabotajlara Kars1 Korunma Yo6netmeligi

5-5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun 25606 S. RG

6-Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Niikleer Tehlikelere Dair Gérev Yonetmeligi 28281 S. RG

7- Yangin Onleme ve Sondiirme Y&nergesi 12.01.2009 / 29 Makam Onay1

8- 2495 Sayili Baz1 Kurum ve Kuruluslarin Korunmasi ve Giivenliklerinin Saglanmas1 Hk. Kanun

Okul Aile
Birligi

Okul Aile Birligi ile ilgili islemler

1- Okul Aile Birligi Yonetmeligi 28199 S.RG

2- Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonet. 26627 S.RG

3-Okul, Kres, Spor, Yurt ve Saglik Tesislerine Yapilacak Bagis 19224 S. RG
4- Yardim Toplama Esas ve Usulleri Hk. Yonet. 23919 S. RG

5- 213 Sayil1 Vergi Usul Kanunu

¢ Milli Egitim Bakanlig1 web sitesinden Tebligler Dergisi ve Resmi Gazete’den stirekli mevzuat takibi yapilacaktir.
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http://tkb.meb.gov.tr/Kanun/Muhasebe-i%20Umumiye%20Kanunu%20(1050).htm
http://tkb.meb.gov.tr/Yonetmelik/Elektronik%20İmza%20Kanununun%20Uygulanmasına%20İlişkin%20Usul%20ve%20Esaslar%20Hakkında%20Yönetmelik.htm
http://tkb.meb.gov.tr/Yonetmelik/Resmi%20Mühür%20Yönetmeliği.htm
http://tkb.meb.gov.tr/Yonerge/Imza%20Yetkileri%20Yönergesi.htm
http://tkb.meb.gov.tr/Yonerge/Milli%20Eğitim%20Bakanlığı%20%20Yangın%20Önleme%20Ve%20Söndürme.htm
http://tkb.meb.gov.tr/Yonetmelik/Okul%20Servis%20Araçları%20Hizmet%20Yönetmeliği%20(6).mht

MEVZUATTA YER ALMASINA RAGMEN YERINE GETIRMEDE ZORLANDIGI
GOREVLERI:

= Devamla ilgili olarak goriilen sikintilar:

1- Velilere ulasilamamakta ulasildiginda olumlu
cevaplar alinamamaktadir. Belirli bir siire devam
etmeyen Ogrencileri sistem agik ortaokula
kaydetmelidir.

2- Ust kurumlar tarafindan daha yakindan takip
edilmelidir

= TKY is ve islemleri agisindan:

1- OGYE ve IE ¢alismalarma katilimda géniilliilerin
yeterli oranda olmamasi

2- Veri ve dokiimanlar konusunda bilgi karmasasinin
olmasi

3- Memnuniyet anketlerinin ¢ok fazla sorulu olmasi

nedeniyle katilimeilar agisindan sikintiya neden

olmasi.
MEVZUATTA YER ALMAMASINA RAGMEN YERINE GETiRMEK ZORUNDA
OLDUGU GOREVLER:
= Yoktur.

SON DONEMDE OKULUN YAPISINDA VE GOREV ALANINDA YAPILAN YA DA
YAPILMASI GUNDEMDE OLAN ONEMLI DEGIiSiKLiKLER:

e Idareciler — Gorev siiresi, alan ve brans itibari ile getirilen
sinirlandirmalar.
¢ Bina Degisikligi



2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN/HIZMETLER
Yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi ve bu analizlerin c¢iktilarindan yararlanarak
okulumuzun faaliyet alanlar1 asagidaki basliklar altinda toplanmistir

FAALIiYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Bilgilendirme

Rehberlik Etme
Ogrenci

Mesleki Rehberlik

Egitsel Rehberlik

Bireysel Rehberlik

Grupla Rehberlik

Sorun Tespiti
Ogretmen

RPD hizmetleri

Simif Rehberlik Hizmetleri
Diger Dis Paydaslar

Komsular

Muhtarlar

Cevre okullar

Hizmet-1 Ogrenci Isleri Hizmeti
Kayit-Nakil Isleri
Devam-Devamsizlik

Smif Gegme

Ogrenim Belgesi

Ogrenci Kimligi
Sevk-Rapor

Izin - Mazeret

Ust Kurum Miiracaatt
Burslar

Ogrenci Davranislart
Ogrenci Saglik ve Giivenligi

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Malatya Okuyor

Malatya Degerler Projesi

Aile Ogretmenligi

Asilsiz Ermeni Iddialari
Bilgilendirmeleri

Bilgi Yarismalari

Duvar Gazetesi

Belirli Giin Hafta Kutlamalar1
Kitap Toplama

Toplum Hizmeti

Sosyal Gezi

Sivil Savunma Tatbikatlar
Seminer

Sunum

Tiyatro

Siir Yarigmast

Resim Yarigsmasi
Kompozisyon Yarismasi
Ihtiyaglilara Yardim

Fotograf

Kat1 Atik Toplama

Cevre ile Tliskiler

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol

Voleybol

Masa Tenisi

Basketbol

Geleneksel Cocuk Oyunlari
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Hizmet—2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet ici egitim

Ozliik haklart

Goreve baslama

Ayrilma

Sevk

izin

Rapor

Yilsonu seminer ¢alismalari

Sosyal aktiviteler (yemek, hasta
ziyareti, diiglin ve taziyeler)
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FAALIYET ALANI: OGRETIM FAALIYET ALANI: HBO MESLEK
EDINDIRME
Hizmet-1  Miifredatin  islenmesi- Halk Egitim Kurslar
Degerlendirilmesi Makine Nakislari
Unite Plam Mefrusat
Giinliik Ders Plant Kuran Kursu
Deney
Gezi
Uygulama
Sinavlar
Odev ve projeler
Performans ¢alismalar1
Test-anketler
Hizmet- 3 Proje ve yarisma
calismalari
Valilik Projeleri Katilim
TUBITAK Bilim Senligi
Bilgi Yarismalar1 Katilim
FAALIYET ALANI: Cahsmalarin | FAALIYET ALANI: TKY
Sergilenmesi
Resim sergisi OGYE
Kermesler IE
Senlikler EKYS Odiil Siireci




Derse Aktif Katilan Ogrencilerimiz Malatya Biiyiiksehir Belediyesi Tiyatro Tir

.
'ﬁ

Bilgi Yarismasimdaki Ogrencilerimiz. Anadolu THL Ust Kurum Ziyareti

26



2.4 PAYDAS ANALIZI

Paydas bir kurumun isleyisinden yani lirettigi mal ve hizmetlerden yararlanan herkestir. Kurum
icerisinde yer alan herkes i¢ paydas, mal ve hizmetten kurum disindaki yararlananlar dis paydastir.

Bir kurumun saglikli isleyebilmesi i¢in tiim paydaslarla dogru zeminde, planh ve pozitif bir
etkilesim ve iletisim icerisinde bulunulmasi gerekmektedir. Kurumun hassasiyetlerini, potansiyelini ve
gelecege doniik genel hedeflerini paydaslarla paylasarak, birlikte hareket ederek ve karsilikli
sorumluluk icerisinde bulunulmasi gerekmektedir. Kurum olarak, hedeflerimize ulasabilmemiz icin
paydas katilimi ve katkisinin sart olduguna inantyoruz.

Okulumuzda calisan veli ve dgrencilere SP hazirlama ekibi tarafindan 2013-2014 egitim ve
ogretim yili Mart ayinda hazirlanan ve uygulanan ankette “Sizce okulumuz hangi kurum kurulus ve
sivil toplum kuruluslar: ile iliski icinde olmahdir, neden? Asagiya yazimz.” Sorusu sorularak
paydas analizi verisi toplandi. Bu anketle katihmeilar igbirligi yaptigimiz kisi ve kurumlar hakkinda
bilgi verdiler.

SOMUNCU BABA IMAM HATIP ORTAOKULU 2015-2019 STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA ANKETIi

B- Paydas Analiz Calismasi:

Sizce okulumuz hangi kurum kurulug ve sivil toplum kuruluslan ile iliski icinde olmahdir, neden? Asagiya
yaziniz.

iliski icerisinde Olunmasi Gerekenler: Nedeni:

Eklemek istediklerinizi agagiya yaziniz.

Okulumuzda diizenlenen paydas belirleme anketinde ilgili ilgisiz pek ¢ok paydas dile
getirilmisti ancak stratejik plan hazirlama ekibi 6gretmenler kurulu toplantisinda 6zel bir giindem
maddesinde bu paydaglar degerlendirildi. Paydasimiz olamayacaklar ayrildi. Buna goére olusan liste
asagiya ¢ikarilmistir.

Okulumuz paydaslarina (6gretmen, c¢alisan, 6grenci, veli)uygulanan anket sonucunda elde
edilen veriler kullanilarak SWOT durum analizimiz yapilmistir.



2.5.KURUM ICI ANALIZ

2.5.1. ORGUTSEL YAPI
OKUL TESKILAT SEMASI

OKUL MUDURU

Odeme Ve Harcamalar Zimre Yardimci Hizmetler

Ogretmenleri

MUDUR YARDIMCISI

Okul-Aile Birligi Kurullar Ders Programi

Ogrenci Sosyal Etkinlikler Sinif Rehber Biiro
Kuliipleri Ogretmenleri Ogretmenleri Hizmetleri




YONETIM ORGANIZASYON SEMASI VE SURECI

Okul Midiiri

1- Personel isleri 2- Ogretmen ézliik

Midiir Yardimcisi

E-Okul is ve islemleri (Kayit- nakil- devam devamsizlik- not fisleri- karne- tesekkiir- takdir- 6grenim- basari-
iistiin basari — onur- sinif gegme kiinye defteri - kiinye defteri- yoklama fisleri- 68renci istatistikleri- 6grenci
sevk- 6grenci izin- ortak sinavlar- bursluluk- sosyal yardimlar- SOK v.b. Biitiin 6grenci isleri.)
Ogrenci Davranislari Degerlendirme Kurulu

Alim-Satim Komisyonu

Teslim Alma Komisyonu

Sayim Komisyonu

Sosyal Etkinlikler

Okul Ggrenci Meclisi

Malatya Okuyor-Aile Ogretmenligi- MADEP-Asilsiz Ermeni iddialari

No6betci Mudir Yardimcilig

Okul Aile Birligi- TEFBIS islemleri

Sinif Defterleri

Yanginda Koruma

Sivil Savunma

Bina Koruma

Toérenler-anma-kutlamalar

Sosyal —kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Toplam Kalite Yonetimi

Stratejik Planlama

Yilsonu evraklarini teslim alma — yazili —ders kesim- v.b.

Gergeklestirme gorevligi

Tasinirlar Kayit Kontrolii

Kardes okul ¢alismalari

Birifing dosyasi

Sinif koridor ve bahge temizligi

Arsivler

Okulun diizen ve temizligi

Okul mudirligine vekalet

Miidiiriin verecegi diger isler
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OKULDA OLUSTURULAN BIRIMLER:

Gorevler

Gorevle ilgili
boliim, birim,
kurul/komisyon adi

Gorevle ilgili
isbirligi
(paydaslar)

Hedef kitle

Katilimet, uzlagsmaci, paylagimer bir yonetim ve is birligine dayali ¢alisma anlayisi ile

gelisim planini hazirlar, uygular ve gerekli i¢ ve dis koordinasyonu saglar.

OGYE

Tim i¢c ve dis

paydaslar

Hizmet eden ve
hizmetten

yararlananlardir.

Okulun egitim Ogretimin planlanmas1 ve degerlendirilmesi gerekli kararlarin

alinmasini saglar

Ogretmenler Kurulu

Y oktur

Okulda gorevli

Ogretmenler

Okuldaki rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerini planlayp yiiriitmek. Bu
kurulumuz “gocuklari ve gencleri siddetten koruma ve riskli yasam sartlariyla
miicadele” kurulu olarak da ¢alismalarmni yiiriitmektedir. Ogrenci, calisan, veli ve
diger kisilere gerekli rehberligi yapar, okul rehberlik ¢erceve programini hazirlar her

tirlii danigsmanlik hizmetlerini ytiriitiir

Rehberlik ve
psikolojik danisma
hizmetleri yiiritme

kurulu

Ic ve
paydaslar

Ogrenciler, veliler,
Ogretmenler dis

paydaglar

Cocuk ve genclerin riskli yasam sartlarin1 iyilestirme ve siddeti Onleme is ve

islemlerini gergeklestirmek. Bu kurulun gérevlerini RPD komisyonu yiiriitmektedir.

Riskli yasam
sartlarin1 onleme

komisyonu

Okul PDR

Komisyonu

Ogrenciler

Okulumuz 6grencilerinin ve fiziki mekan ihtiyaglarinin giderilmesi, egitim ve dgretim
ile sosyal faaliyetler i¢in finansman saglamasi, kantin kiralamasi ve gelirinin

harcanmasi, bagis kabul

Okul Aile Birligi

Kamu kurum ve
kuruluslari, esnaf

ve sanatkarlar

Tiim i¢ paydaslar,
diger kurum ve

kuruluslar

Okul aile birligi faaliyet ve hesaplarini denetlemektir.

Okul Aile Birligi

Denetleme Kurulu

Y oktur

Hizmetten

yararlananlar

Egitim-0gretim hizmetlerinin saglikli bir sekilde yiiriitebilmek i¢in isbirliginde

bulunmak.

Ders Ziumreleri

Y oktur

Ogrenciler




Yilda 3 defa toplanarak siif sube basar1 ve problemleri goriisiilerek kararlar almak.

Simif sube ziimre

ogretmenler kurulu | Yoktur Ogrenciler
Muayene ve kabul komisyonu, “Muayene ve Kabul Islerine Ait Yonetmelik” | Muayene ve kabul Satin alman
hiikiimlerine gore kurulur ve gorevlerini ytiriitiir komisyonu Yoktur malzemenin kalitesi
Satin alma komisyonu, ilgili midiir yardimeisinin baskanhiginda ogretmenler
kurulunca segilen boliim/atlye sefleri/6gretmenler ile sayman/ayniyat mutemedi Satis yapan
olmak iizere en az ii¢ kisiden olusur. Mal ve hizmet alimlari bu komisyonca Satin alma kurum, kurulus, | I¢ paydaslar
gerceklestirilir. komisyonu esnaf ve
Okul ve kurumlardaki satin alma is ve islemleri, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu sanatkarlar.
fhale Kanunu ile ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gére yiiriitiiliir.
Sayim komisyonu, “Ayniyat Yonetmeligi” hiikiimlerine gore kurulur ve goérevlerini | Demirbas Sayim
yiritiir. Okul demirbas esyalarinin sayim islerini yapar. komisyonu Yoktur Yoktur

Yazi ve dokiimanlarin incelemesini gerceklestirmektir.

Inceleme komisyonu

Y oktur

Tiim i¢ paydaslar

Burs verilecek 6grencileri tespit etmek.

Burs verilecek
ogrencileri belirleme

komisyonu

Tim
verecek

kuruluglar

Ogrenci

Okul OGYE ve Ogrenci Meclisi segimlerini yiiriitmek

Se¢im Kurulu

Y oktur

Ogrenciler

Okul OGYE ve Ogrenci Meclisi segimlerinde oy verme is ve islemlerini yiiriitmek

Sandik Kurulu

Y oktur

Ogrenciler

Sosyal faaliyetlerin planli ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak

Okul sosyal




etkinlikler kurulu; D1s paydagslar I¢ ve dis paydas
Rehberlik g¢aligmalari ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek degerlendirme ve isbirligini | Sinif rehber
saglamak. ogretmenleri kurulu | Yoktur Ogrenciler
Kardes okulla ilgili is ve islemleri yiiriitmek Kardes okul D1s paydagslar Ogrenciler
komisyonu
Okulumuzun tanitimini saglayici is ve islemleri yiirtitmektir. Okulu tanitic
faaliyetler D1s paydaslar Medya
komisyonu
Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi is ve islemlerini ytiriitmektir. Téren Komisyonu
Yoktur Ogrenciler

Kantinin fiziki agidan sagliklilig1 ve satilan {irlinler ve fiyatlar ile ilgili incelemelerde

bulunmak.

Kantin denetleme

komisyonu

Dis paydaglar

Ogrenciler

Kuliip ¢alismalaryla ilgili is ve islemleri yiirtitmek

Kuliip danigman

ogretmenler kurulu

Dis paydaglar

Ogrenciler

Kuliiplerin ¢alismalarini ve faaliyetlerini planlayip yiiriitmektir.

Kuliip yonetim

kurullar

Dis paydaslar

Ogrenciler

Ogrenci meclisi yonergesinde belirtilen is ve islemleri yiiriitmektir.

Ogrenci Meclisi

Y oktur

Ogrenciler

Okulda 6grenci disiplin ve onur kurullarinin kurulus ve isleyislerini uygulamak

Q4L
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Davraniglarini
Degerlendirme

Kurulu

Y oktur

Ogrenciler

Sivil savunma ekiplerinin kurulus ve isleyisi, 7126 sayili Sivil Savunma Kanunu ve

bu kanuna dayali mevzuat hiikiimlerine gore gerceklestirilir.

Sivil Savunma

Ekipleri

Di1s paydaslar

Ogrenciler

Ogrenci ve velilerin Malatya Valilik Projeleri ile ilgili etkinligini artirmak il proje

kuruluyla koordineli olarak aylik ¢alismalar yiiriitmektedir. Yilsonu ve aylik verilerin
istatistiklerini tutmakta okul icerisinde ve il igerisindeki ytkiimliiliiklerini yerine

getirmek

290

Malatya Okuyor
MADEP Aile
Ogretmenligi ve
Asilsiz Ermeni
Iddialar1 proje

kurulu

D1s paydaslar

Ogrenci ve veliler




2.5.2. INSAN KAYNAKLARI
YONETICI BiLGILERI

2014/2015 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Gorevi

Miidiir

Mudiur Yardimcisi

Toplam

B gitim Diizeyi 2015 Y1l itibari Ile
Kisi Sayisi %
On Lisans 0 0
Lisans P 100
Yiiksek Lisans 0 0
OGRETMEN BILGILERI:

Ogretmen Sayisi:

Bransi Mevcut

w
()
[

Tiirkce

Matematik

Fen Bilimleri

Sosyal Bilgiler
Ingilizce

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Bilisim Teknolojileri
Beden Egitimi
Arapca

Miizik

T.Tasarim

G. Sanatlar

Rehber Ogretmen
TOPLAM
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Ogretmenlerin Egitim Durumu

2015 Y1l Itibari Ile
Kisi Sayisi

On Lisans 0

3 Yillik E.Enstitiisti. 1

Egitim Diizeyi

Lisans 11
Yiiksek Lisans 2




Gorevi

Toplam

| Normal

Normal

Engelli

Normal

Engelli

Memur

1

Hizmetli

1

Sozlesmeli Isci




Calisanlarin Gorev Dagilimi

SIRANO | CALISANIN UNVANI GOREVLERI
1. Ders okutmak
2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,
1 Okul midiiri 3. Okulu diizene koyar, denetler
4. Okulun amaclarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
1. Ders okutur
2. Okulun her tirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,
2 Miidiir yardimcisi bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak
okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar
3. Midiir yardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gére planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim
islerine etkin bir bi¢imde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimliidiirler.

i 2. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci meveudu, normal 6gretim durumlarini g6z oniinde bulundurularak okul
2 Ogretmenler miidirligince diizenlenen nobet ¢izelgesine gore Ogretmenlerin, normal Ogretim yapan okullarda giin
stiresince nobet tutmalar1 saglanir.
Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar
Bakanligin web sayfasindan takip eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
5. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, sinif kitaphgindaki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

1. Kurumun olanak ve kosullar1 dikkate alinarak nobetlerini en iyi sekilde yapabilmelerini saglamak i¢in
ogretmenlere ya derslerinin olmadig1 ya da en az bulundugu giinlerde nobet gorevi verilir.

2. Birden fazla kurumda ders gorevi bulunan Ogretmenlere kurumlarin gereksinimleri gbz Oniinde
bulundurularak yalniz bir kurumda nobet gorevi verilir.

3. Ogretmenlikteki kidemi 20 yildan fazla olan bayan 6gretmenler ile 25 yildan fazla olan erkek 6gretmenler,
istekleri halinde nobet gérevinden muaf tutulabilirler. Ancak kidemli 6gretmen sayisinin fazla olmasi ve bu

4 Nébetci dgretmenler nedenle nobet gorevlerinin aksayabilecegi durumlarda bu dgretmenlere de ndbet gorevi verilir.

4. Bayan 6gretmenlere dogumdan 6nce ii¢ ay, dogumdan sonra bir y1l nébet gorevi verilmez.

5. Nobet gorevi, ilk dersten 20 dakika once baslar, ders bitiminden 20 dakika sonra biter.

6. Nobet gorevine gelmeyen 6gretmen hakkinda derse gelmeyen 6gretmen gibi islem yapilir.

7. Nobet defterinin tutulmasi, giivenlik o6nlemleri, disiplin ve 6nemli olaylar ile nbetlerde uyulmasi gereken
diger esaslar 6gretmenler kurulunda belirlenir. Alinan kararlar kurum yonetimince 6gretmenlere yazili olarak
duyurulur.

Okulumuz ndbetei heyeti siddeti 6nleme acil miidahale ekibi olarak gorev yaparlar




Y onetim isleri ve biiro
memuru Memur,
daktilograf, veri

hazirlama ve kontrol
isletmeni

Miidiir veya miidiir yardimeisi tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar. Verilen her tiirlii yaziy
kurallarina uygun olarak yazar. Gelen ve giden yazilarla ilgili defterleri tutar, dosyalayip saklar, disket, CD gibi
sayisal ortamlarda saklanan verileri yedekler, arsivler, bilgileri giincellestirir, gerekli olanlara cevap hazirlar ve isleri
siiresi i¢inde sonuglandirir.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya oOrneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlerin dosyalarini tutar, bunlarla ilgili degisiklikleri zamaninda defter ve belgelere isler.

Verildiginde kurumun mutemetligini yapar, personelin aylik, iicret, yolluk ve tahakkuk edecek diger alacaklari ile
ilgili is ve islemleri yiiritiir. Verilen avansi, miidiirden alacagi emirlere ve ilgili mevzuata uygun olarak harcar ve
hesab1 zamaninda kapatir.

Teslim edilen bilgisayar, fotokopi, faks, yazic1 ve benzeri araglari kullanir, korur, bakim ve onarimlarinin yapilmasini
saglar.

Harcama kagitlarin1 mevzuata uygun olarak hazirlar, bunlarla ilgili belgeleri, fatura 6rneklerini ve satin alma ya da
satma kararlari1 dosyasinda saklar.

Odenek, aylik, avans ve senet defterlerini usuliine gore tutar.

Her ayim sonunda 6deme ve gider gerceklestirme gizelgeleri ile her mali yilin sonunda gonderilmekte olan istatistik
cizelgelerini hazirlar.

. Arsiv islerini diizenlerler.
. Ayniyat mutemedi yoksa bu gorevi yapar, gereken defter ve dosyalari tutar.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimer hizmetler
personeli

1. Yardimci hizmetler smifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak,
Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
Hizmet yerlerini temizlemek,
Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,
Nobet tutmak,
Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yukiimlidiirler.
Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetei 6gretmene karsi sorumludurlar.

Tagsinir kayit ve kontrol
yetkilisi

Tasmir kayit ve kontrol yetkilisi, harcama yetkilisi adina taginirlart teslim alir, korur, kullanim yerlerine teslim eder,
Tasinir Mal Yonetmeliginde belirtilen esas ve usullere gore kayitlari tutar, bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenler.
Bu hususlarda sorumlulugu gercevesinde harcama yetkilisine karsi sorumlugunu yerine getirir.
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Okul Rehberlik Hizmetleri

MEVCUT KAPASITE MEVCUT KAPASITE KULLANIMI VE
PERFORMANS

Rehberlik Hizmetleri le
Ilgili Diizenlenen
Egitim/Paylasim Toplantis
Vb. Faaliyet Sayisi

Damismanhk Hizmeti
Alan

Gorev Yapan Psikolojik
Danisman Sayisi
Danisman Sayisi

Goriisme Odasi Sayisi

Velilere

Ihtiya¢ Duyulan Psikolojik
Ogretmen
Sayis1

Psikolojik Danisman Norm

Veli Sayisi
Ogretmenlere
Ogrencilere

Yonelik

[
=]
N

Cesitli Sosyal — Kiiltiirel- Sportif Etkinlikler
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Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinliklerde Basaril1 Olan Ogrencilerimizin Odiillerini Almas1

2.5.3. TEKNOLOJIK DUZEY
Okulumuzda idari ve Ogretmenler odasinda internet baglantili bilgisayarlarda Ggrencilere
yardim edilmektedir.
Haberlesme amaclhi 6gretmenler arasinda telefon ve SMS kullanilmaktadir.
Okul i¢i resmi yazismalari duyuru dosyasi ve okul web sayfasi, duyuru panosu
kullanilmaktadir.
Okulun Fiziksel Altyapis::

ISINMA: Dogalgaz

SU : Sehir sebekesine baglhdir.
KANALIZASYON: Sehir sebekesine baglidir.
AYDINLATMA: Sehir elektrik sebekesine baglidir.
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2.5.4. MALI KAYNAKLAR
Okul Kaynak Tablosu (TL):

Kaynaklar

Gegmis Yillar

2013

2014 |

Genel Biitce

0| 24.358

24.310

Okul Aile
Birligi

2.419

6.510

Kira Gelirleri

150

25

D1s Kaynak/
Proje

0

0

Diger

TOPLAM

2.5.5. ISTATISTIKi VERILER
Ogrencilere Iliskin Bilgiler:

YILLARA GORE ORTALAMA OKUL MEVCUTLARI

2012-2013 2013-2014 2014-2015
Okul | 11 Bolge | Ulke | Okul | il Bolge | Ulke | Okul | il | Bolge | Ulke
B4 (247 | 25HEEES07.72 | 1230 287 | SUSEEE20D
YILLARA GORE ORTALAMA SUBE MEVCUTLARI
2012-2013 2013-2014 2014-2015
Okul |11 | Bélge | Ulke | Okul |1l | Bolge | Ulke | Okul | il | Bolge | Ulke
B | 25 28 28.83 | 20,5 Nmm. B2 27

YILLARA GORE OGRETMEN BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI

2012-2013 2013-2014 2014-2015
Okul |11 | Bolge | Ulke | Okul |11 | Bélge | Ulke | Okul |1l | Bolge | Ulke
=S | 16 21 20,64 | 11,18 | 16 21 18 | 12,33




2.6. CEVRE ANALIZI

2.6.1. PESTLE ANALIZI
(Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Legal/Etik ve Ekolojik Faktorler)

POLITIK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

*Egitime verilen dnem ve egitim siirelerinin

artmasi yoniinde diinyada gelisen biling ve atilan

adimlar

*Diinyada ve iilkemizde okul dncesi egitim ve
mesleki egitimin yayginlasmasi

*AB Uyum Siireci

* Dilinyada kurumsal ve bireysel bazda siirekli
gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artmasi
*Mevzuatta giiniin yaklasim ve ihtiyaglarina
uygun gerceklestirilen degisimler
*Ulkemizde; katilime1, planli, gelisimci, seffaf
ve performansa dayal1 “stratejik yonetim”
anlayisina gegme cabalari

*Bakanligimizca, egitimde 6grenci merkezli ve
yapilandirmaci egitim yaklasimlar1 ile mesleki
egitimde yeterlige dayali modiiler egitim
sistemine geg¢ilmesi

*Bakanligimizca gorevde yiikselme ve kariyer
basamaklar1 vb. konulardaki gelistirilen
politikalar

*18 yasindan kii¢iik herkesin (6grencilerin)
sosyal glivence kapsamina alinmasi
*Bakanligimizin iicretsiz ders kitab1 dagitimi

*Her alanda uluslararasi rekabette
yasanan zorluklar

*Globallesme ile birlikte gelismis
tilke ve yiiksek teknolojiye sahip
kurumlarla yasanan rekabetin
olumsuz etkilerinin egitim ve
O0gretime yansimalari

*Egitimde gliniimiiziin ihtiyaclarini
karsilamak amaciyla gelistirilen yeni
arac-gerec ve teknolojik donanim
ihtiyaglarin karsilanamamasi
*Yerinden yonetim anlayisinin
hayata gecirilememesi

*Yerel yonetimlerin egitimle ilgili
arsa vb. planlamalara yeterli 6zeni
gostermemesi

*Personel politikalar1 nedeni ile
okul/kurumlarda yasanan destek
personel yetersizligi ve bunu telafi
edebilecek hizmet aliminda yasanan
kaynak sorunu

*Egitim ve 6zellikle sinav sistemine
doniik belirsizlikler-farkl

uygulamasi uygulamalar
*Ulusal ve uluslararasi projelerle 6gretmen
egitimin desteklenmesi,
*Katsay1 v.b problemlerin ortadan kalkmasi IHO
yOonelmenin olmasi,
EKONOMIK FAKTORLER
OLUMLU OLUMSUZ

*[limiz tarim, tarima dayali endiistri ve
gelismekte olan sanayisiyle komsu illere gore
ekonomik olarak  gelismisliginin, insan
kaynaklarina ve dolayli olarak egitime bakis
acisina olumlu yansimalari

*Komsu iller ve lilkemizin dogu-bati-kuzey-
giiney istikametinde demiryolu ve karayolu

baglantilar1 nedeniyle merkezi konumda
olmasi
*Uluslararas1  trafige agilan  havayolu

ulagiminin her gecgen giin gelismekte olmasi

*Uretimde kullanilan teknolojiler ve
piyasa sartlarindaki degismeler
nedeniyle kiiciik isletmelerin yok
olmasi1 sonucu ailelerin yasadigi
ekonomik sorunlarin egitime
yansimalari

*Egitim ve 0gretimde kullanilan cihaz
ve makinelerin yliksek teknolojilere
sahip olmas1 nedeniyle bakim,
onarimlarinin pahali olmas1 dolayisiyla
okullarin maddi yonden zorlanmasi




*Komsu il Elazig ile suyolu tasimaciligi
(feribot) olmasi

*Dogal kaynak ve yapay goller gibi mevcut
su kaynaklarina bagli olarak balik¢iligin
gelisme gostermesi

*Sinal, zirai ve Kkiiltiirel fuar sayilarinin
artmasi

*Insaat sektdriinde kullanilan teknolojiler
nedeni ile okul yapimlarinin hizlanmasi
*Ilimizin en ©Onemli tarimsal {iriinii olan
kayisinin iilkemizin ihracat gelirinde onemli
bir paya sahip olmasi

*Tesvik ve kalkinma programlarinda ilimizin
yer almasi

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana
itici gii¢ olarak belirmesi,

*Toplum kelimesinin anlaminda, internet
kullaniomi1  sonucunda  meydana  gelen
degisiklikler,

*Ulke niifusunun %99 unun kabul ettigi inang
sistemine ait din adami ihtiyacina yonelik
kapasitenin olmasi,

*Giiniimiiz ekonomi diinyasinda Istihdamda
degisiklikler iceren yeni kariyer yapilarinin
olusmasi,

*Bilim ve teknolojideki ilerlemeler
nedeniyle gelisen yeni meslek ve is
alanlarindan kaynaklanan sorunlar
*Egitimde kullanilan ders aracg,
gereclerine dayalr giderlerin artmasi
nedeniyle ailelerin ve egitim
kurumlarinin bu ihtiyaglari karsilamada
yetersiz kalmasi

*Ilimizin ¢ogunlukla maddi yonden
zayif, egitim altyapisi yetersiz ve
donanimsiz bireylerden olusan go¢
almasi

*Okulumuzun bulundugu ¢evrede
yasayanlarin ekonomik durumlarinin
disiik olmasi,

*Qgrencilerimiz i¢in model olabilecek
ekonomik durumu iyi, egitimini
tamamlamis i1yi 6rnek ve modellerin
¢evrede az olmasi.

SOSYAL FAKTORLER

OLUMLU OLUMSUZ
*Biiyilkk oranda geleneksel aile yapisina | *Ilimizin kirsaldan yogun gd¢ almasi
sahip olunmasi nedeniyle su¢ oraninin | nedeniyle degisen demografik

diger illere oranla diisiik olmas1

*limizin her alanda yetistirdigi
insanlariyla tilkemizin sosyal, kiiltiirel ve
siyasal yapilanmasina Onemli katkilar
saglamasi, c¢evre illerin ilimize bakis
acilarinin olumlu yonde gelismesine
*[limizin farkli sosyo-kiiltiirel yapilara
sahip olmasina ragmen yasadigr huzurla
ulusal biitiinliigiimiiziin korunmasina katki
saglamasi

*Ilimizde bulunan 2.0rdu mensuplarinin
ilimizin sosyal, kiiltiirel ve ticari yapisina
etkisi

*Bilinyesinde Egitim  Fakiiltesinin  de
bulundugu biliyiik bir iiniversitenin
bulunmasi.

*limizin tarihi dokusunun zenginligi
*Manevi ve kiiltiirel zenginlige sahip bir il
olmasi

*Ulkemizin gelisen sanayisinin kalifiye
eleman ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla

ozelliklerinin sosyal gelisim, sehir yasami
vb. alanlarda sikintilar yasanmasina yol
a¢gmast

*Kirsaldan kent merkezine yogun gocle
yasanan Ogrenci y1gilmalari

*Cocuklarin gelisen ve biiyiiyen ¢evreleri
(kent yagsami, e-ortam vb) dolayis1 ile
olumsuz ortamlardan korunmalarina
yonelik rehberlik ihtiyaclarinin artmasi
*Bireylerin gelisen kitle iletisim
araclarinin olumlu katkilarinin yaninda,
olumsuz etkilerine de maruz kalmalari
*Hayatboyu 6grenme ve meslek ici egitim
konusunda hizmet liretme ve hizmeti talep
etmede yasanan sorunlar ve isteksiz
tutumlar

*[limizin yetismis insan yoniiyle goc
veren ve vasifsiz insan yoniiyle de yogun
goc alan il durumunda bulunmasi
*Sehirleraras1 ve koyden kente gogler
dolayisiyla artan okul ¢agindaki ¢ocuk




mesleki teknik egitime verilen 6nem
*Egitiminin tiilke niifusunun %99 unun
kabul ettigi inang sistemine ait olmasi,
*Genel anlamda hayirseverlerin  Milli
Egitime katkilarinin artmasi, 6zel anlamda
ise Okul Aile Birligimizin goniillii ¢alisma
isteklerinin bulunmasi,

*Geleneksel aile yapisinin  6grenci
tizerinde etkisinin devam ediyor olmasi,
*Komsuluk bilincinin ve otokontroliiniin
oldugu bir sosyal dokunun varligint devam
ettirmesi,

*Maddi sikinti ¢eken Ogrenci ve ailelere

sayis,
*Kentlerin hizla genislemesi, tesislesmesi
ve bunun yol ag¢gtifi yeni okullara olan
talebin artmasi,

*Kalabalik toplumun bozuk yapilarinin
okul ¢evrelerinde etkin hale gelmesi,
*Milli ve Ahlaki degerlerin kalabalik
toplumlarda kaybolmaya baslanmasi,
*Yazili ve gorsel basinin okul ¢agindaki
¢ocuklarda olumsuz etkileri,

*Yetismis elemanlar agisindan gé¢ verme,
Kitle iletisim  araclarinin  olumsuz
etkilerinin ortaya ¢ikmaya baslamasi

sosyal yardim yapan kamu ve 0Ozel
sektortin  yaninda  hayirseverlerin  de
bulunmasi,

TEKNOLOJIK FAKTORLER

OLUMLU OLUMSUZ

*Teknoloji kullanma bakimindan Tirkiye | *Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri
ortalamasina yakin bir konumda | takip etme zorunlulugundan dogan maddi
bulunmasi kaynak sorunu
*Dogalgazin  sanayide ve konutlarda | *Egitimin yerel ihtiyaglar1 karsilama

kullanilmaya baslanmasi

*]1 genelindeki okullarimizda 260 adet BT
sinifinin kullanilir durumda olmasi.
*E-Devlet sisteminin gelismesi
*Bakanligimizin e-okul internet
hizmetlerinin kurumlarimizda etkin
kullanimi

*Kitle iletisim araglarinda ve ulasimda
yeni teknolojilerin kullanilmasi

*Ic ve dis paydaslarrmizin teknolojiyi
yakindan takip eden bir yapiya sahip
olmasi,

*Bakanligimizin gerekli odenekleri ve
proje faaliyetlerini harekete gec¢irmek
suretiyle teknolojiyi yaygin hale getirmesi,
*Kurum i¢i pek ¢ok hizmetin elektronik
olarak yiiriitiilmesi,

*Internet baglantilarmin saglanmasi1 ve
adsl hizmetlerinin sunulmasi,

*Devlet ve hiikiimet politikalarinin egitimi

giiglendirici  teknolojik  atilimlar1  ve
siirekliligini saglamasi,

*E-devlet ve e-okul projelerinin
etkinliginin saglanmasi,

*Calisanlarin  yeni  teknolojiye  kisa
zamanda adapte olmalar1 ve egitim
ortamlarinda  kullanmalari,  kullanimi
desteklemeleri,

boyutunu asip global bir boyut kazanmasi
ve egitim ortam ve siire¢lerinin bu duruma
uygun (yabanci dil vb.) hale
getirilememesi

*E-ortamin giivenliginin tam
saglanamamasi

*E-ortamdan kaynaklanan (Ornegin;
Donem ve yilsonu islemler dolayisi ile
gerceklesen yliklenmelere zaman zaman
cevap verememesi) sorunlar

*Gelisen e-ortamin yersiz, kotiiye
kullanimlar1 ve yeni gelisen suclar
*Gelisen teknolojinin maddi giderinin
fazla olmasi,

*Teknolojik aletlerini giincel kullanim
Omriiniin kisa olmasi,

*Egitim imkaninin yeterli olmamasi, yer
zaman ve katilimc1 sinirlamasinin
dogmasi,

*E-ortam giivenliginin tam saglanamamasi
*E- sistemin zaman zaman yogunluktan
kullanilamamasi,

*Giincelleme ¢aligmalarinin yapilip
kullanilmayan veya hiitkmiinii yitiren
mevzuat, yazi ve bilgilerin sistemlerden
kaldirilmamasinin olusturdugu bilgi
karmasasi,

*Yetkililerin elektronik duyuru ve yazilar




zamaninda takip ederek giincellemeler
yapmamasi nedeniyle meydana gelen
uyusmazliklar veya farkli uygulamalar,
*E-duyurularin, verilerin ve istatistiklerin
zamaninda takibinin yapilmas: siirelerin
gecirilmesi veya eksik bilgiler verilmesi,
*E-bilgilerin giincellemelerinin zamaninda
yapilmamasi veri kayiplarinin dogmasi
veya iletisimde aksakliklarin meydana
gelmesi,

*Tiim velilerin teknolojik imkana sahip
olmamasi1 veya olmak istememesi,
*Teknolojinin yersiz ve kotiiye
kullanimlarinin olmasi,

ETIK/YASAL KURALLAR

OLUMLU

OLUMSUZ

*Uluslararas1 ¢cocuk haklarina yonelik
yasal diizenlemelerin, kurallarin
gelistirilmesi

*Insan haklar1 konusunda insanligin her
gecen giin olumlu yonde gelismesi

* Tiim insanlik nezdinde egitimin
geregine inang, biling ve duyarliliginin
artmasi

*Egitimde firsat esitligine yonelik
alinan tedbirlerin her gegen giin daha
artirilmast hususundaki ¢abalar
*Egitimi kolaylastiran egitim arag-gereg
ve teknolojik ekipmanlarin ucuzlamasi
dolayis1 ile bunlara her 6grencinin
ulasimin yayginlagmasi

*Egitim ¢alisanlarinin egitim-donanim
yoniinden standartlarinin artmasi

* Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel
siddetin egitim ve disiplin araci olarak
kullanilmasina son verilmesi

* Degismeye baslamasina ragmen
bolgemizde bulunan etik ve ahlaki
kurallara bagliligin yiiksek derecede
olmasi,

*Egitimin ve 0gretmenin degerinin
yakin ¢evrede yliksek olarak goriilmesi,
*Qgretmenin 6rf ve adet olarak ikinci
bir anne ve baba olarak kabuliiniin
yaygin olmasi,

*Qkullarin ortak deger olarak kabul
ediliyor ve sahipleniliyor olmasi,

*Uluslararasinda ve iilkelerde gelir dagilimi
ve egitim yoniinden bolgesel farkliliklarinin
tam anlamiyla giderilememesi

*Biitlin insanlarin ¢ocuklarinin egitimine
yonelik duyarliliklarinin ayni oranda
olmamasi

*Disiplin araci olarak kullanilan eski
yontemlerin kaldirilmasinin ardindan yerine
dogru mekanizmalarin konulamamasi
*Gilinlimiiziin ihtiyaglarina cevap verecegi
kabul edilen “Gelisimsel Rehberlik”
anlayisina uygun rehberlik hizmetlerinin
nicel ve nitel yonden gelistirilememesi
*Egitim ¢alisanlar1 ve egitim paydaslarinda;
egitim-6gretim, disiplin vb. alanlarda
evrensel degerlerle yerel degerlerin olumlu
yonde ve etkili bir sekilde harmanlanarak
ortak asgari miistereklerin zihinlerde
hemfikir hale getirilememesi

*Diinyadaki ticaretin bazi dillerin tekeline
girmesinin egitimden beklentide farkli amag
ve diistincelerin gelismesine, bununda
egitimde amag netliginin kaybolmasina
neden olmasi

*Velilerin takip ve kontroliiniin yeterli
olmamasi,

*QOkul calisanlarina karst asir1 giiven
nedeniyle kendi sorumluluk ve gérevlerinde
ihmal,

EKOLOJIK FAKTORLER

OLUMLU

! OLUMSUZ




*Diinyada tiim toplumlarda artan ¢evre
bilinci

*Cevre hakkinda uluslararasi baglayict
yasal diizenlemelerin yapilmasi

* Cevre hakkinda uluslararasi
duyarliligi artirmaya yonelik STK’larin
kurulmasi ve ¢aligmasi

*Cevreye zararli miidahalelerin sinir
tanimayan bir duyarlilikla durdurulmaya
calisilmas1 ve meydana gelen kazalara
yonelik uluslararast yardim c¢abalarinin
gelismesi

*Fosil yakit yerine dogal enerji
kaynaklarina yonelik bir yonelisin tiim
diinyada geligsmesi

*Fosil yakit kullanan araglarin gevreye
az atik {lireten ve az tiikketmeleri i¢in
teknolojilerin gelistirilmesi ve bu
konuda tiim diinyada Ar-Ge’ye 6nem
verilmesi

*Dogal ortamlarin egitim
ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine
karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.)
teknoloji ve tedbirlerin gelismesi
*Kaybedilen ormanlik alanlarinda yeni
gelistirilen teknolojilerle hizli agag
yetistirilmesinin saglanmasi
*Ilimizdeki bitki ortiisiiniin azli§inin
goriilerek Malatya Valiligimizin
baslatmig oldugu agaglandirma
kampanyasi,

*Bolgemizin su kaynagi bakimindan
sikintisinin olmamasi,

*Kamu ve 6zel sektoriin agaclandirmaya
Onem vermesi,

*Okulumuzun yesillendirilmis olmasi,
*Cevrenin oneminin kabul edilmisligi
ile okulumuzda yiiriitiilen kat1 atik
doniisiimii toplum hizmeti ¢alismalarina
i¢ ve dis paydaslarin katki sunmasi,
*Atik su aritma sisteminin kurularak
dogal ¢evrenin kirletilmemesine sunulan
desteklerin bulunmasi,

*Gelisen sanayiden kaynaklanan atigin
cevreye olumsuz yansimalari

*Cevre koruma amacli gelistirilen uluslar
arasi yasal diizenlemelere bazi iilkelerin onay
vermemesi, gereklerini yerine getirmemesi
*Tatl1 su rezervlerinin kirlenmesi

*Orman yanginlarinin 6nlenememesi
*Dogal orman ve su kiyilarinin
yapilagsmasinin dnlenememesi

*Bitki ve hayvan yetistirilmesinde dogaya
aykirt miidahalelerin(genlerle oynama)
gelistirilmesi

*Dogal kaynaklardan(malzemelerden)
uzaklasilarak, ya fosil yakitlarin ya da
dogada bulunmayan yeni maddelerin
tiretilmesi ve kullaniminin artmasi

*Baz1 hayvan tiirlerinin neslinin tiikenmesi,
bazi bitki tiirlerinin yok olmasiyla ekolojik
dengelerin bolge bolge bozulmasinin tiim
Diinyada 6nlenememesi

*Binlerce yi1lda meydana gelen tarima uygun
topraklarin yogun ve dogal olmayan
miidahalelerle kullanilarak iiretimi artirma
cabalarinin topragi kirletmesi

*Degisen iklim kosullar1 nedeniyle ilimizin
gelirinin dayandigi meyveciligin(kayist)
zarara ugramasit

*Cevre temizligine, park ve bahgelerin
kirletilmemesine gerekli hassasiyetin
gosterilmemesi,

*Var olan dogal giizelliklerin korunmasinda
herkesten ayni1 duyarliklarin gériilmemesi,
Kati atik toplama kutularina farkl
malzemelerin atilmasinin dogurdugu
ayristirma zaman ve emek israfi,
*Hastaliklara gereken hassasiyetin ve
duyarligin tiim kesimlerde ayni oranda
olmamasi




2.6.2 UST POLITIiKA BELGELERI

Okulumuzun stratejik plani hazirlanirken asagidaki iist kurum stratejik planlart incelenecektir.
Ust politika belgelerimiz incelenirken gerek ulusal gerek uluslar arasi belgelerin incelenerek
hazirlandig1 asagidaki stratejik planlar temel olarak kabul edilecektir.

> Yesilyurt ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan
» Malatya Biiyiiksehir Belediyesi Stratejik Plani
» Yesilyurt Belediye Baskanlig: Stratejik Plani

2.7.1. GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi
Okulumuz da paydaslarimiza uygulanan SWOT analizimiz yapilmistir. Belirtilen tiim goriisler
havuzda toplanmis il MEM onceliklemeleri de dikkate almarak okulumuz Ogretmenler kurulunda
degerlendirilerek tiim bashklarda SP hazirlama kurulunca ¢ok giicliiden zayifa dogru siralama

yapilmustir. Tutanak 6gretmenler kurulunca imzalanmistir.

GUCLU YONLER
E?llst::: e Egitim ve Ogretimde Kalite Okul Ortaminda Kalite
1. Temel egitim 1. Etkili verimli egitim ve 6gretimin 1. Ogrenci sayisinin
vermesi yapilmasi azlhig
2. Imam Hatip 2. Ogretmenlerinin bagarili ve 6zverili 2. Huzurlu bir
o fcta_ok_ul . olmalari ortamin olmasi
3. Halk Egitim | 3- Okul idarecilerimizin gen, bilgili ve | 3. Givenlik
Kur'an Kursu ozverili olmalari kameralarimin
imkaninin 4. Okulun imkanlarmin etkili ve verimli olmasi
Olmasi kullanilmas1 4. Ogretmen
5. Ogrencilerin her basarisinin kadrosunun yeterli
odiillendirilmesi olmasi
6. Idarecilerin okul vizyon ve 5. Kantinin olmasi
misyonuna uygun bransa sahip 6. Mescidin
olmalari bulunmasi
7. Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin 7. Spor alanlariin
yapilmasi bulunmasi
8. Sportif etkinliklerin yapilmasi 8. Genis bir bahgeye
9. Bos gecen dersin olmamasi sahip olmasi
10.Anma ve kutlamalarin zamaninda 9. Ihata duvarinin
yapilmasi olmast
11.Mesleki yarigmalarin yapilmasi
12.0Okulun temiz olmasi
13.Gezi ve ziyaretlerin yapilmasi




ZAYIF YONLER

E?I';::: O e e Egitim ve Ogretimde Kalite Okul Ortaminda Kalite
1. Kismen devamsizlik 1. Basarisi diisiik olan 6grenciler | 1. Bina yetersizligi
yapanlarin devamlarini | 2, Bagarisi diisiik olan dersler 2. Okulun maddi yonden zay1f
saglayacak sistemin 3. Kiz 6grencilere yonelik sportif olmasi
Zla(ltl gn\;:niggl“ faaliyet azlig1 3. Personel Yetersizligi (Memurun
Hasta, Hizmetlinin Engelli
Olmas1 ve Kalorifercinin Ise
Olmamasti
4. Tanmitim yetersizligi
5. Kantinin yetersizligi
FIRSATLAR

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul Ortaminda Kalite

1. Ilimizin zengin bir tarihi ve
kultdrel mirasa sahip olmasi

2. Egitim ve 6gretime yonelik
talebin giderek artmasi

3. Ilimizde Universitenin
bulunmasi

4. Okulumuzun Yakininda
Imam Hatip Lisesinin
Bulunmasi

5. Velilerin ilgili olmasi

1.

2.

3.

Genis bir paydas kitlesinin
varhgi

Kaliteli egitim ve 6gretime
iliskin talebin artmasi
Gelisen teknolojilerin
egitimde kullanilabilirliginin
artmasi

. Egitimde teknoloji

kullaniminin artirilmasina
yénelik buyiik 6lcekli(FATIH,
EBA vb.) projelerin
yuriatilmesi

. Caminin yakin olmasi

1. Cevrenin sakin ve givenli
olmasi

2. Trafik yogunlugu ve Ulasim
sorunu olmamasi

3. Okulun gelisen bir cevreye
yakin olusu

4. Okulun gelisen bir cevreye
yakin olusu

5. Sosyal medyanin genis
kitlelerce kullaniliyor olmasi

6. Egitime destek saglayan
STK’larin bulunmasi

7. Ogrenci ihtiyaclarini
giderecegi mekanlarin yakin
olmasi

8. Muhtarhgin yakin olmasi




TEHDITLER

Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite | Okul Ortaminda Kalite

1. Tagimali egitimin ulasim ve | 1. Egitime sinav odakh 1.
mevsimsel sartlardan yaklasim ve sinav kaygisi
olumsuz etkilenmesi 2. Veli beklentisinin ¢ok 2.

kapasitesi ile uygun
olmamast

3. Binasmi kullandigimiz eski
Karakavak 100 nun
olumsuz imaj1

yliksek olmas1 68rencisinin | 3_

Bolgede taninmamis
olmamiz

Mabhallenin imar sorunu
Yakin ¢evrede bulunan terk
edilmis ev

2.7.2GELISIM/SORUN ALANLARI

A- Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlari

®  Ortaokulda devamsizlik

B- Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlari
¥ Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Sinav odakli sistem ve smav kaygisi

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Ogrencilere yonelik uyum faaliyetleri

Veli Egitimleri

C- Okul Ortam Gelisim/Sorun Alanlari
Calisanlarin 6diillendirilmesi
Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Hizmet binalarinin fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basar1 durumu

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi







3.1.MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYONUMUZ

TURK MILLI EGITIMININ TEMEL AMAC VE iILKELERI DOGRULTUSUNDA, TURKIYE
CUMHURIYETI'NE KARSI GOREVVE SORUMLULUKLARININ BILINCINDE
OLAN, MILLI VE MANEVI DEGERLERINE BAGLI, AILESINE VE CEVRESINE GURUR
VEREN NESILLER YETISTIRMEKTIR.

ViZYONUMUZ

OKUYAN, ARASTIRAN VE KENDINI SUREKLI YENILEYEN NESILLERIN YETISTIiGI,
BUTUN OGRENCILERIN HAYATA VE BIR UST OGRENIME HAZIRLANDIGI,
CEVRESINDE VE BOLGESINDE MODEL OKUL OLMAKTIR.
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DEGER VE iLKELERIMIz

Ogrencilere daima bir insan olarak sayg1 duymak, onlar1 korumak, gézetmek
ve sevimek,

Daima egitimde kaliteyi 6n planda tutmak, daha iyiye ulasmaya ¢alismak,
Okulumuzda herkes i¢in firsat esitligi olusturmak,

Mevcut imkanlarimizi en rasyonel sekilde kullanmak,

Gelisen teknoloji ile birlikte hedeflerimizin de o dogrultuda genislemesi
saglamalk,

Ogretmen ve 6grencilerimizin gérev ve sorumluluklarini 6zveri ve ictenlikle
yapmasini saglamak,

Mesleki Egitimde daima en iyi olmak,

Seffaflik ve sorumluluk iizerine kurulu adil bir yénetim anlayisi icinde olmak,
Kurumsal Yonetim ilkelerini benimsemek,

Ulkesine ve insanliga yararli olmay1 yasam bicimi olarak kabul etmek,
Toplumsal kurallara uymak ve toplumsallasmay1 6zendirmek,

Toplumsal isleyisteki yanlislar:t gormek ve ¢6ziim tiretmek,

Calisanlar arasinda dayanisma ve isbirliginin en tist diizeyde

gerceklestirildigi, Inanc ve degerlerin 6nemsendigi bir ortam olusturmak,
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Stratejik Plan Genel Tablosu

TEMA | STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER
W w ey e

>.E = 1u Ka_y/t_ e el 1. Plan dénemi sonuna kadar

== |6grencilerin devamini ” B
alTR " devamsizhgi azaltip, 20 ginu asan
Ee'w |[saglamak g .

,(_.,>8 w devamsiz 6grenci birakmamak.
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EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

o

2. Blitin égrencilerimize
ulusal ve uluslararasi
Olglitlerde bilgi, beceri,
tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile
girisimci, yenilikgi,
yapici, dil becerileri
ylksek, iletisime ve
6grenmeye acik, 6z
guven ve sorumluluk
sahibi saglikli, sosyal,
kultirel ve sportif
ybénden basarili ve mutlu
bireylerin yetismesine
imkan saglamak.

1. Bltln 6grencilerimizin bedensel,
ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yoénelik
faaliyetlerin sayisini artirmak

2.0grencilerimizin akademik basari
dluzeylerini artirmak.

3. Ogrencilerimizin katildigi sportif
faaliyet sayisini ve katilim oranini
artirmak

4. Egitimde yenilikci yaklasimlari
kullanarak yerel, ulusal ve uluslararasi
projelerle; o6grencilerin yeterliligini
artirmak

5. Okulumuz rehberlik servisince
dizenlenen egditim ve bilgilendirme
calismalarina katilan 6gretmen, calisan
ve veli sayisini artirmak

OKUL ORTAMINDA KALITE

3. Fiziki, mali ve
teknolojik yapi ile
yonetim ve
organizasyon yapisini
iyilestirerek egitimde
kaliteyi artiracak etkin
ve verimli isleyen bir
okul ortami tesis etmek.

1.Egitim ve o6gretim hizmetlerinin etkin
sunumunu saglamak igin; yOnetici,
ogretmen ve diger personelin kisisel ve
mesleki becerilerini gelistirmek.

2. Plan dénemi sonuna kadar egitim
ortamlarini tesis etmek ve kullanmak

3. Plan dénemi sonuna kadar etkin bir
bilgi ydnetimi sistemi olusturmak formlar
gelistirip etkin kullanmak

4. Kaliteli kurum anlayisini yerlestirerek
plan donemi sonuna kadar galisan ve veli
memnuniyetini her yil %2 artirmak
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1 TEIVIA

EGITIM VE OGRETIME ERISIM
STRATEJIK AMAC 1.

Kayit olan biitiin ogrencilerin devamini
saglamak.

Stratejik Hedef 1.1Plan dénemi sonuna kadar devamsizligi azaltip 20 ginu
asan devamsiz 6grenci birakmamak.

i1 Onceki Yillar Hedef
No [Performans Gostergeleri Ortalamasi

2014 2013 | 2014 | 2015 2019

1 |Devam eden 6grenci sayisi 54 123 222 350
7-11 Giin devamsizlig1 olan 6grenci sayisi- 37-

2 yiizdesi %30,09 L2y

3 12-16 Giin devamsizlig1 olan 6grenci sayisi- 19- %10
yiizdesi %15,45 ?

4 17-19 Giin devamsizlig1 olan 6grenci sayisi- 3- %1
yiizdesi %2,44 ’

5 20 Giin devamsizlig1 olan 6grenci sayisi- 3- %0
yiizdesi %2,44 ’

Siirekli Devamsiz olan 6grenci sayisi-
yiizdesi

7 |Devamsizliktan kalan 6grenci sayisi 0 0

Okulumuzdaki 6grencilerin % 97,66 s1 devamsizlik sinirin1 agsmamistir. Ancak 1 6grenci biitiin
yazigma ve goriismelere ragmen 2. Donem itibariyle devam etmemistir. 2014-2015 egitim ve 0gretim
yilinda da ayni 68renci hi¢ okula devam etmemistir. 2014-2015 egitim ve Ogretim yilinda devamsiz
duruma diisen bir kiz 6grenci okula kazandirilmustir.

Bu hedefin gergeklesebilmesi i¢in Il ve Ilce MEM lerince yasal takibat islemlerini ve
mieyyidelerinin gerceklestirilmesi gerekir. Ya da orgiin egitime devam etmek istemeyen ogrencilere
acik ortaokul imkani1 dogrudan saglanmalidir.
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Stratejiler 1.1.

SIRA

STRATEJILER

SORUMLU
BiRIM

1

Devam konusunda mektup yerine SMS ve okula ¢agirma ve ziyaret
yontemi aktiflestirilmeli.

Ogrenci Isleri-
Rehberlik Servisi

2

Devamsizlik yapan 6grenci velisi hemen aranmali

Ders ve Sinif
Rehber Ogretmeni

3

Veli toplantilarinda konu siklikla giindeme getirilmeli

Smif Rehber
Ogretmeni

Veli ile sosyal iletisim kanallar1 kullanilmali e-posta, sosyal ag v.b.

Rehberlik Servisi-
S}mf Rehber
Ogretmeni

2Z_TEININ

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

STRATEJIK AMAC 2.

Biitiin ogrencilerimize ulusal ve uluslararasi
Olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimci, yenilikci, yapici,

dil

becerileri yiiksek, iletisime

ogrenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk
sahibi saglikli, sosyal, kiiltiirel ve sportif
yonden Bbasarii ve mutiu
yetismesine imkan saglamak.

bireylerin

ve



Stratejik Hedef 2.1 Bitin 6grencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel
gelisimlerine yonelik faaliyetlerin sayisini artirmak

i1 Onceki Yillar Hedef
No |Performans Gostergeleri Ortalamasi
2014 2013 | 2014 | 2015 2019
1 |Diizenlenen etkinlik sayis1 4 9 20
2 |Etkinliklere Katilan 6grenci sayisi 123 222 %100
. . 3
Kiiltiirel Yarismalar-Resim- Sayis1 Katilan
3 | . 6 % 5
Ogrenci ve Orani % 270
Kiiltiirel Yarismalar- Siir- Sayis1 - Katilan 5
4 |~ . 4 % 5
Ogrenci ve Orani %1.80
Kiiltiirel Yarismalar- Kompozisyon -Sayisi - 2
5 . . 13 %10
Katilan Ogrenci ve Orani % 5.86

Okulumuzda 2013-2014 egitim ve ogretim yilinda bu amagla seminer ve bilgilendirme
caligmalar1 (Asilsiz ermeni iddialari, Trafik Bilgilendirmesi, Malatya Okuyor etkinligi, Anma ve

Kutlamalar gergeklestirilmistir)

2015 yilinda ise bu giine kadar (Asilsiz Ermeni iddialari, Internet ortaminda ¢ocuk istismarinin
onlenmesi, Mevlana tanitim etkinligi, Hafizlik egitimi bilgilendirmesi, Malatya okuyor, Malatya
Yaziyor, Diyabet Egitimi, Degerler Egitimi, Kitap Dagitimi, Anma ve kutlamalar gergeklestirilmistir)

2015 yilinda il i¢i ekmek israfi siir yazma, il i¢i siir okuma yarigmasi, ulusal Arapga siir okuma

ve Tiirkiye Deger odiilleri yarismalarina 4 6grencimiz katilmistir.

Stratejiler 2.1.

; SORUMLU
SIRA STRATEJILER BIiRIM
1 Etkinlik ¢esitliligi artirilmasi i¢in i¢ ve dis paydaslarla isbirligi Ogrenci Isleri —
yapilacaktir. Rehberlik Servisi
2 |Resim yarismalarina katilim saglanacaktir Goésvel Sanatlar
gretment
3 Siir, kompozisyon, hikaye, dykii, mektup yarigmalarina katilim _ Tiirkge
saglanacaktir Ogretmenleri
4 |Bilgi yarigmalarina katilim saglanacaktir Brans Ogretmenleri
5 |Miizik yarismalarina katilim saglanacaktir Miizik Ogretmeni
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Stratejik Hedef 2.2 Ogrencilerimizin akademik basari diizeylerini artirmak.

il Onceki Yillar Hedef
No [Performans Gostergeleri Ortalamasi

2014 2013 | 2014 | 2015 2019

1 |5.Smiflar Gegme Orani 9%95,7 | %97,9 %99

2 |6.Smiflar Gegme Orani %95,1 %98

3 |7.Smiflar Gegme Orani

4 |8.Simiflar Gegme Orani

5 |5. Smiflar Ders Basar1 Puan Ortalamasi 3,9 4,1 4,5

6 |6. Siniflar Ders Basar1 Puan Ortalamasi 3,7 4,2

7 |7. Smiflar Ders Basar1 Puan Ortalamasi

8 |[8. Simiflar Ders Basar1 Puan Ortalamasi

Ogrenci basarimizin yiiksek olmasi nedeniyle 2019 hedefi % 100” yakin tutulmustur.

Ders basar1 puanimin daha da artirilabilmesi i¢in kaynastirma egitiminde BEP planlarina agirlik
verilmesi, bireysel farkliliklara ve ¢oklu zeka kuramina dikkat edilerek derslerin iglenmesine 6nem
verilecektir.

Degerlendirme c¢alismalarinda, farkli soru tipleri kullanilacak ve etkinlik calismalari
artirilacaktir.

Stratejiler 2.2.

: SORUMLU
SIRA STRATEJILER BiRIM
1 |Ortak sinavlarin her donemde 1 kez yapilmasi Ders dgretmenleri
2 |Smnavlarda farkli soru tipleri kullanilmasi Ders dgretmenleri
3 |Etkinlik ve miifredat gezilerinin artirilmasi Ders dgretmenleri




Stratejik Hedef 2.3 Ogrencilerimizin katildi§i sportif faaliyet sayisini ve
katilm oranini artirmak

i1 Onceki Yillar Hedef
No |Performans Gostergeleri Ortalamasi
2014 2013 | 2014 | 2015 2019
1 |[Sportif faaliyet sayis1 3 2 5
2 |Sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 85 125
3 |Sportif faaliyetlere katilan 6grenci orani % 69,1 |% 56,31| %100
4 |Ogrenci Memnuniyet Yiizdesi % 19 % 90

Okulumuzda 2013-2014 egitim ve dgretim yilinda futbol, voleybol geleneksel ¢ocuk oyunlar
turnuvasi yapilmis tiim subeler katilmistir.

Okulumuzda 2014-2015 egitim ve 6gretim yilinda ise futbol turnuvasi diizenlenmis tiim subeler
katilmistir. 23 Nisan kutlama etkinliklerinde halat ve ¢uval yarismast yapilmistir.

Stratejiler 2.3.

SORUMLU
BIRIM
. Spor Kuliibii-
1 |Ogrenciler i¢in her yil artan oranda okul i¢i turnuvalar diizenlenecek Beden Egitimi
Ogretmeni
. Spor Kuliibii-
2 |Il ve ilge diizeyinde sportif yarismalara artan oranda katilim saglanacak Beden Egitimi
Ogretmeni

SIRA STRATEJILER
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Stratejik Hedef 2.4 Egitimde yenilikci yaklasimlari kullanarak yerel,
ulusal ve uluslararasi projelerle; o6grencilerin yeterliligini artirmak

i1 Onceki Yillar Hedef
No |Performans Gostergeleri Ortalamasi
2014 2013 | 2014 | 2015 2019
1 |TUBITAK Bilim Senligi Proje Sayisi 27 35
) TUBITAK Bilim Senligi Katilan Ogrenci 88 %50
Sayisi- Orani %39,6 ¢
3 TUBITAK Bilim Senligi Katilan Idareci- 16 %100
Ogretmen Sayisi %88.9 ¢
4 |Malatya Okuyor Katilan Ogrenci ve Orani - = %90
SO = %73 | %793 | 7
5 Malatya Okuyor Okunan Kitap Sayisi ve 894 2421 15
Tim Ogrenciye Orani 7,27 10,86
6 Malatya Okuyor Okunan Sayfa Sayisi ve 115476| 294386 1500
Tim Ogrenciye Orani 938,83 [1326,01

Okulumuzda Malatya Okuyor, Malatya Yaziyor, TUBITAK Bilim Senligi, Kirmizi Hayatin
Rengi Olsun, Her Sinifin Bir Yetimi Var, Imam Hatipliler Platformu proje ve etkinlikleri v.b. projeleri
ve etkinlikleri yiiriitiilmektedir. Benzeri faaliyetler yiiriitiilecektir.

Stratejiler 2.4.

; SORUMLU
SIRA STRATEJILER BIiRIM
Tiim Ogretmenler
1 |Projelere etkin katilimlar saglanacaktir Ve Ilgili
Komisyonlar
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Stratejik Hedef 2.5 Okulumuz rehberlik servisince diizenlenen egitim
ve bilgilendirme calismalarina katilan 6gretmen, calisan ve veli sayisini artirmak

i1 Onceki Yillar Hedef
No |Performans Gostergeleri Ortalamasi
2014 2013 | 2014 | 2015 2019
Ogrencilere yonelik bilgilendirme sayis1 7 15
1 |Katilan Sayisi 220
Orani %99 %100
Ogretmenlere yonelik bilgilendirme saysi
2 |Katilan Sayis1 0 >
% 100
Oran
Velilere yonelik bilgilendirme sayis1 2 5
3 [Katilan Sayis1 190 %100
Orani %85,58 |
Ozel egitim ve kaynastirma dgrencilerine
4 o . 2 10
bilgilendirme say1s1
Kaynastirma 6grenci velilerine yonelik
5 7 . 1 5
bilgilendirme sayis1
Okul 6grencilerinin kaynastirma
6 |0grencilerine davranis ilkeleri 1 5
bilgilendirmesi sayis1

Okulumuzda rehber 6gretmen ilk defa 2014-2015 egitim Ogretim yilinda géreve baslamistir.
Madde bagimliligi, degerler egitimi, internet giivenligi, test teknikleri, TEOG bilgilendirmesi, sinav

kaygis1 ve ergenlik konularinda 6grencilere bilgilendirme caligmalari yapilmistir.

Stratejiler 2.5.

; SORUMLU
SIRA STRATEJILER BIiRIM
1 |Ihtiyaclarin tespiti Rehberlik Servisi
2 |Egitimin verilerek istatistiklerinin tutulmasi Rehberlik Servisi
3 |Uzmanlarla isbirligi ve desteklerinin alinmasi Rehberlik Servisi
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OKUL ORTAMINDA KALITE

Stratejik Hedef 3.1 Egitim ve 06gretim hizmetlerinin etkin sunumunu
saglamak icin; yoOnetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki
becerilerini gelistirmek.

i1 Onceki Yillar Hedef
No |Performans Gostergeleri Ortalamasi

2014 2013 | 2014 | 2015* | 2019

: e 8 4
1 |Hizmet i¢i egitimine katilan personel sayisi %50 BDS %60

2 |Personel bagina diisen hizmet i¢i egitim saati 2,44 1,5 10 15

#  Mayis Ay ltibariyle
Okulumuz c¢aliganlari mahalli ve merkezi hizmet ici egitim ¢alismalarina katilmaktadir. Zaman
ve uygulama merkezleri sikintilara neden olmaktadir. Daha etkin yontemler kullanilarak seminer
donemleri bu amagla kullanilabilir.

Stratejiler 3.1.

SORUMLU

SIRA STRATEJILER BiRiM

Ihtiyag listeleri olusturulacak, duyurular zamaninda iletilerek katilim tesvik|  Okul idaresi-
edilecektir. rehberlik servisi

ouv




Stratejik Hedef 3.2 Plan dénemi sonuna kadar editim ortamlarini tesis
etmek ve kullanmak

i1 Onceki Yillar Hedef
No |Performans Gostergeleri Ortalamasi
2014 2013 | 2014 | 2015 2019

1 Okuldaki Bilisim Teknolojileri Laboratuar 1 1 1 1

Sayist

Okuldaki Bilisim Teknolojileri
2 Laboratuarinda Bulunan Bilgisayar Sayisi ¢ L ¢ Al
3 |Fen Laboratuar1 Sayist 0 0 0 1

Okulumuzda BT smnifi bulunmakta ancak bilgisayar bulunmamaktadir. Eksiginin giderilmesi
icin 6denek ve malzeme talebinde bulunulmustur.

Okulumuzda Fen Laboratuari bulunmamaktadir. Donatim malzeme talebinde bulunulmustur.

Stratejiler 3.2.

; SORUMLU
SIRA STRATEJILER BIRIM
1 Okul egitim ortam ihtiyaglari i¢in yer ve donanim sorunlari i¢ ve dis Okul Idaresi-
paydaslar elbirligi ile giderilecektir Okul Aile Birligi

sistemi olusturmak formlar gelistirip etkin kullanmak

Stratejik Hedef 3.3 Plan dénemi sonuna kadar etkin bir bilgi yonetimi

il

Onceki Yillar Hedef
No |Performans Gostergeleri Ortalamasi
2014 2013 | 2014 | 2015 2019
1 Okul ¢alismalarinda kullanilan gelistirilmis ) 3 3 10
form sayis1

Okul tiim caligmalarinda etkili ve sistematik ¢alisma gergeklestirmek i¢in kullanilan Sosyal
Etkinlikler Degerlendirme Raporu, Sinif Rehber Ogretmenlik Dénem Sonu Raporu ve Toplum
Hizmeti Calismalar1 Raporu yaninda tiim islemler i¢in standart formlar gelistirilerek kullanilacaktir.

Stratejiler 3.2.

: SORUMLU
SIRA STRATEJILER BiRIiM
1 Egitsel, sosyal, kiiltiirel ve rehberlik amagl tiim faaliyetler i¢in formlar Okul idaresi ve

gelistirilerek kurum i¢inde kullanilacaktir

rehberlik servisi
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Stratejik Hedef 3.4 Kaliteli kurum anlayisini yerlestirerek plan dénemi
sonuna kadar calisan ve veli memnuniyetini her yil %2 artirmak

i1 Onceki Yillar Hedef
No |Performans Gostergeleri Ortalamasi
2014 2013 | 2014 | 2015 2019
1 |Calisan Memnuniyeti Orani % 16 % 86
2 |Veli Memnuniyeti Orani % T7 % 87

Okulumuzda her yil memnuniyet anketleri diizenlenerek bu anketlerle memnuniyet oranlari
giincel olarak takip edilecek memnuniyetin artirtlmasi i¢in iyilestirme ekibince gerekli c¢aligmalar

yapilacaktir.
Stratejiler 3.4.
; SORUMLU
SIRA STRATEIJILER BIiRIM
1 Memnumygt orant diisiik kriterleri iyilestirme ekiplerce iyilestirme Ekibi
gerceklestirilecektir.
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4.1.Maliyetlendirme

4.1.1 PLAN DONEMI ICIN TAHMINI MALIYETLER

Plan Dénemi Icin Tahmini Maliyetler

. 2014 2015 2016 2017 2018 2019
HARCAMA KALEMLERI GIDER |GIDER |GIDER |GIDER |GIDER |GIDER
Temizlik | 3.583,25 4.000 4.000 4.250 4.500 4.750
Yakit|12.983,30| 14.000| 14.500| 15.000| 15.500| 16.000
| Elektrik | 2.874,10 3.000 3.500 4.000 4.500 5.000
| Su| 4.895,25 5.000 5.500 6.000 6.500 7.000|
Telefon+internet| 758,25 800 9.00 1.000 1.100 1.200
Kiiciik onarim | 3.641,27 4.000 4.500 5.000 5.250 5.500

Bilgisayar-Ses Sistemi Harcamalari
Biiro Makineleri Bak. Gid.

618,75

1.000

1.500

2.000

2.500

Temsil Agirlama

250

300

350

400

Sosyal faaliyetler

997,76

1.000

1.250

1.500

1.750

Kirtasiye

3.426,82

3.500

3.750

4.000

4.250

Vergi harg vs

307,26

350

400

450

500

Mal ve Malzeme Alimi

652,95

1.000

1.500

2.000

2.500

Diger

1.129,21

1.000

1.500

1.750

2.000

GENEL

30.483,38

38.900,00

42.200,00

47.300,00

51.250,00




Tahmini Maliyet Tablosu TL

4.1.2 AMAC VE HEDEF BAZINDA TAHMINI MALIYET TABLOSU

Stratejik Amag il Plan Donem!
Hedef 2015 2016 2017 2018 2019
Stratejik Amag 1 Stratejik Hedef 1.1 250 250 300 300 350
1.AMAC TOPLAM 250 250 300 300 350
Stratejik Hedef 2.1 250 250 300 300 350
Stratejik Hedef 2.2 250 250 300 300 350
Stratejik Amag 2 Stratejik Hedef 2.3 250 250 300 300 350
Stratejik Hedef 2.4 5.300 5.700 6.000 6.000 6.500
Stratejik Hedef 2.5 200 300 400 500 600
2.AMAC TOPLAM 6.250 6.750 7.300 7.400 8.150
Stratejik Hedef 3.1 0 200 250 300 350
Stratejik Hedef 3.2 0 0 0 0 10.000
Stratejik Amag 3

Stratejik Hedef 3.3 0 0 0 0 0
Stratejik Hedef 3.4 200 300 250 500 500
3 AMAC TOPLAM 200 500 500 800 10.850
DIGER HARCAMA KALEMLERI GIDERLERI 32200 34700 39200 42750 35850
GENEL TOPLAM 38900 42200 47300 51250 55200







iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma
planlart ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
mali saydamlig1 saglamak tizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve olgiilebilir hedefler saptamasi,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mesi ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda Somuncu Baba imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 2015-2019 dénemine
iliskin kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve saydamligi saglamak iizere Somuncu Baba ITHO 2015-2019 Stratejik Plan1’n1
hazirlamigtir. Hazirlanan planin gerceklesme durumlarimin tespiti ve gerekli dnlemlerin
zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi i¢in Somuncu Baba IHO Miidiirliigii 2015-2019
Stratejik Plani1 Izleme ve Degerlendirme Modeli Malatya il Milli Egitim Miidiirliigiince
gelistirilen modeli benimsemistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu
amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Somuncu Baba IHO Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plam1 izleme ve Degerlendirme
Modeli’nin ¢ercevesini;

1. 2015-2019 Stratejik Planimiz ve performans programlarinda yer alan
performans gdstergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans  gdstergelerinin  gerceklesme  durumlarinin  hedeflerle
kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

4, Gerekli tedbirlerin alinmasi, siiregleri olusturmaktadir.

Somuncu Baba IHO Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani’nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda 2 kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik
donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, ilgili birimlerinden sorumlu olduklar
gostergeler ile ilgili ger¢eklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak raporlastirilacaktir.
Gostergelerin gerceklesme durumlart hakkinda hazirlanan rapor okul miidiirliigiine sunulacak
ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasimi saglamak iizere gerekli
goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Okuldaki OGYE, okul aile birligi,
ogretmenler kurullarinda ve 6grenci meclisi toplantilarinda raporlar goriistilerek hedeflerin
gergeklesmesi temin edilmeye calisilacaktir.

Yilin tamamin1 kapsayan ikinci izleme dahilinde; okul idaresi rehberlik servisi ve okul
toplam kalite temsilcisi Ogretmen tarafindan harcama birimlerden sorumlu olduklar
gostergeler ile ilgili wyilsonu gergeklesme durumlarma ait veriler toplanarak
raporlastirilacaktir. Yilsonu ger¢eklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve
bunlarin nedenleri OGYE tarafindan degerlendirilerek tiim birimlerce degerlendirilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve
degerlendirme raporu hazirlanarak i¢ paydaslar ile paylasilacaktir.



izleme Degerlendirme Siireci

izleme

< ; Gergeklestirilme izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme .
" . Zamani Sureg Aciklamasi Kapsami
Donemi
Stratejik planlama ekibi tarafindan, g¢alisma
ekipleri tarafindan sorumlu olduklari performans
Birinci Her_yllln gos.ter_gelerl ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin Ocak-
. Haziran ayi verilerin toplanmasi ve raporlastirilmasi -
Donem Lo .. ; Haziran
icerisinde Performans gostergelerin gerceklesme durumlari
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PLANDA KULLANILAN KISALTMALAR

T.G8 Tiirkiye OGYE Okul Gelisim Yonetim Ekibi
Cumbhuriyeti
MEB Milli Egitim | SP Stratejik Plan
Bakanlig1
MEM Milli Egitim | SA Stratejik Amag
Midiirlugi
TD Tebligler Dergisi TKY Toplam Kalite Yonetimi
S. TD Sayili Tebligler | EKYS Egitimde Kalite Yonetim Siireci
Dergisi
RG Resmi Gazete IE Iyilestirme Ekibi
S.RG Sayili Resmi Gazete | e-mail Elektronik posta
Y Onet. Y 6netmelik WWW World Wide Web
RAM Rehberlik Arastirma | web Internet {izerindeki servis adresi
Merkezi
BId. Belediye gov Government — hiikiimet (internetteki st
diizey alan ad1)
Bsk. Bagkanlig PDR Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
Yard. Yardimlagsma [HO Imam Hatip Ortaokulu
Md. Miidiirliigi [HL Imam Hatip Lisesi
Yrd. Yardimcisi SODES Sosyal Destek Projeleri
STK Sivil Toplum | SMS Short Message Service (Kisa Mesaj Servisi
Kuruluslar
GSM Global System for | http Hyper-Text Transfer Protocol —(Hiper Metin
Mobile Transfer
Communications- Protokolii)
(Mobil
Iletisim I¢in Kiiresel
Sistem)
OAB Okul Aile Birligi CD Compact Disk (Yogun Disk= sayisal
optik veri saklama ortamidir
Hk. Hakkinda KALDER | Tiirkiye Kalite Dernegi
Sok. Sokak DMK Devlet Memurlar1 Kanunu
Cad. Cadde PYBS Parasiz Yatililik ve Bursluluk Siavi
Mah Mabhalle SOK Sube Ogretmenler Kurulu
Tel Telefon MADEP Malatya Degerler Projesi
TEFBIS | Tiirkiye'de Egitimin | SWOT Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats

Finansmani Ve
Egitim Harcamalari
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Bilgi Yonetim Tehditler)
Sistemi

HIE Hizmet I¢i Egitim TUBITAK | Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu

Kullanilan Kavram ve Tanimlar

KAVRAM VE TANIMLAR

Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini,
Stratejik Plan hedef ve dnceliklerini, performans élgutlerini ve bunlara ulagsmak igin izlenecek
yol yontem ile kaynak dadilimlarini gésteren plani

Belirli bir donemdeki gelir ve gider tahminleri ile bunlarin uygulamasina iliskin

Biggd hususlari gosteren ve usuliine uygun olarak yirirliige konulan belgeyi
Mali Yil Takvim yilini

Plan Dénemi 2015-2019 yillarini

Tema Stratejik planda yer alan temel gérev alanini

Stratejik Amag | Belirli bir zaman diliminde kurulusun ulasmayi hedefledigi kavramsal sonuglari

Stratejik planda belirlenen amaglarin 6lglilmesi ve gerceklesme derecesini
Stratejik Hedef |ortaya koyan; 6zgin, somut, 6nemli, dlcllebilir, gerceklestirilebilir ve zaman
bagli ifadeleri

Gergeklesen sonuglarin, 6nceden belirlenen stratejik amag ve hedeflerle ne
Olglide ortustiigunin ortaya konulmasinda kullanilan, igeriginde sayisal ifadeler
barindiran 6lclt cimlelerini belirtmektedir.

Performans
Gostergesi
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