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“Yolunda yiiriiyen bir yolcunun yalniz ufku
gormesi yeterli degildir. Muhakkak, ufkun otesini de
gormesi ve bilmesi gerekir.”

M.Kemal Atatiirk




ISTIKLAL MARSI
Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
ildizidir parlayacak!
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sana yok, irkima yo
Hakkidir, hiir yagamis,
Hakk'a tapan milletimin

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK’UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegdne temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktwr. Bir giin, istikldl ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkdn ve seraitini diigiinmeyeceksin! Bu
imkéin ve serait, ¢ok ndmiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklil ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin ditnyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatamin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin
ordulari dagitilmig ve memleketin her kogesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha
elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin ddhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalilet
ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap
diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

Mustafa Kemal ATATURK




SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda,
yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmas1 vazgecilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk haline
gelmistir. Egitimin her safhasinda siirekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir
planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanligi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, Olgiilebilir ve
gelistirilebilir ¢calismalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planh
sekilde gerceklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planl bir gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastiriimasi; iilkemizin
ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli 6lgiide katki saglayacagi inancini tagimaktayiz. Stratejik
planlama, kamu kurumlarimin varhigini daha etkili bir bigimde siirdiirebilmesi ve kamu yoOnetiminin daha etkin,
verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bizler, Somuncu Baba Imam Hatip Ortaokulunun yonetici, gretmen destek personeli 6grencileri ve
velileri olarak bu degisim siirecinde {izerimize diisen sorumluluklar1 yerine getirmeyi iilkemizin ve
toplumumuzun gelecegi agisindan bir firsat ve topluma karsi bir borg olarak algilamaktayiz. Bu borcun édenme
yeri de, egitim-0gretim hizmetlerini yiiriitmek i¢in kurumsallagsmis olan okul ortamidir. Okulu ¢agin gereklerine
uygun olarak egitim-6gretime hazirlamak, okulda Milli Egitimin amaglarina uygun olarak bir 6grenme ve egitim
ortami yaratmak, bu ortami tiim paydaslar i¢in ¢ekici hale getirmek de gorevlerimiz arasindadir.

Somuncu Baba Imam Hatip Ortaokulu Stratejik Planinda (2019-2023) belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.
Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda
gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oziime kavusturulmasini ve
cagdas egitim ve Ogretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yiiriitiilmesini saglayacagi inancini
tasimaktayiz. Bu ¢aligmay1 planli kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim
paydaslara tesekkiir ediyor, ilgemiz, ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasim diliyorum.

ibrahim UTKUN
Okul Miudiira




ONSOz

Stratejik plan, giinimiiz gelisim anlayisinin - gegmisteki anlayiglardan en belirgin  farkinin
gostergesidir. Zira stratejik plan yaklagimi gelecege hazir olmay1 degil, gelecegi planlamay1 hedefleyen bir
yaklagimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Plan1 hazirlayacak olan ekip belirlenirken her alani temsil edecek bir temsilcinin olmasina dikkat
edilmistir. Bu amagla okulumuzun stratejik planlama ¢alismasma once durum tespiti, yani okulun GZFT
analizi yapilarak baslanmistir. Glighi-zayif yonler, tehdit-firsatlar her alan ve okul i¢in ayrica belirlenmistir.
Bu bulgular ile tiimevarim yontemi kullanilarak okulun ¢6ziim bekleyen problemleri tespit edilmistir.
Ayrica kurumun gelisim siireci incelenerek basarilarin ve faaliyetlerin arttirilmasina yonelik hedefler planda
yer almistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plani ve
sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki GZFT analizi bir kilometre
tasidir okulumuzun bugilinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarma nasil hazirlanmamiz
gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Daha sonra GZFT sonuglarina gore stratejik planlama asamasma geg¢ilmistir.Bu siirecte okulun
amagclari, hedefleri, hedeflere ulagsmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonucta basari veya
basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki GZFT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun
bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarma nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir
belgedir.

Hedeflerin belirlenmesinde kurum misyon ve vizyonu temel alinmais, ileriye yonelik stratejik planlar
bu dogrultuda yapilmistir. Yapilan stratejik planlama ile gecmisi degerlendirerek, gelecege yonelik planli
adimlar olusturulmustur. Bu planlama ile kurumumuzu egitim 6gretim camiasinda kaliteli ve aranan bir
kurum haline getirmek baslica hedefimiz olmustur.

Stratejik Planlama Ekibi
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BOLUM I:

GIRIS ve STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, biitce kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli ve hesap
verebilir sekilde kullanilmasi gerektigini ilke edinmistir.

Stratejik plan, bilindigi Gzere 5018 sayili Kanun icerisinde yer alan en 6nemli alanlardan biridir. Bu planlar
aracihigiyla, kurumlarin bes yillik misyon ve vizyonlari ile amag, hedef ve faaliyetlerine iliskin farkindalik olusmaktadir.

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve
durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve
gorusmeler yapiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
lbrahim UTKUN OKUL MUDURU Faruk SIMSEK MUDUR YARDIMCISI
Mehmet Omir OZDEMIR OERETMEN Muhammed Akif ALHAN OGRETMEN
Hiilya $AS OGRETMEN Murat AYDIN OGRETMEN
Cuma CENGIz OKUL AILE BIRLIGI Mutalip TANDOGAN VELI

BASKANI
Filiz POLAT OKUL AILE BIRLIGI YON. | Veli SARI VELI

KURULU OYESI

Hayrunnisa AYDIN OGRENCI




BOLUM II:
DURUM ANALIzi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri
ile okulumuzun Gii¢lii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Somuncu Baba imam Hatip Ortaokulu 13.06.2012 tarihli onayla 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda
Karakavak imam Hatip Ortaokulu olarak hizmete agilmustir. I1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin 18.03.2013 tarihli
komisyon karari ile ismi Somuncu Baba imam Hatip Ortaokulu olarak degistirilmistir. 2015-2016 Egitim-
Ogretim yilinda Yesilyurt/Bostanbast Mahallesinde yer alan 8300 metrekare alana sahip dort kath mevcut 16
derslikli binaya tagmmistir. 2018-2019 Egitim-Ogretim yili itibari ile 5.6.7.8. siniflar1 mevcut olup toplam
ogrenci sayist 259°dur.

Okulda sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere 6nem verilmektedir. Ilge ve i1 diizeyinde bir¢ok basarilari
mevcuttur. 4006 TUBITAK projelerine 6nem verilmekte ve her yil proje fuar1 yapma hakkini elde etmektedir.
TUBITAK tarafindan diizenlenen Ortaokul dgrencileri arasinda yapilan Bu Benim Eserim yarismalarinda
basarilar elde etmistir. Okulumuzda e-tiwinning ve AB proje ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Her yil yapilan
Mesleki yarismalarda birgok dalda 11 birincilikleri elde etmektedir. Okulumuzda giires, karate, satrang
alanlarinda kurslar devam etmekte olup yine yapilan yarismalarda il dereceleri ve bdlgede Ilimizi temsilen
yarismaya hak kazanan o6grencilerimiz bulunmaktadir. Ogrencilerimize; Konferanslar, Ogrenci- Yazar
bulugmalari, Gezi, Piknik, Sinema etkinlikleri gibi faaliyetler sik¢a yapilmaktadir. Yapilan faaliyet ve
calismalar aktif olarak kullanilan Okulumuzun http://somuncubabaiho.meb.k12.tr adresinde yayinlanmaktadir.

Bugiine kadar yapilan degerlendirmelerde okulun akademik basarisi, 11 ve Ilge ortalamalarinin iizerinde
olup, her yil basarisinmn  arttign goriilmektedir. 2016-2017 Egitim Ogretim yilindan itibaren Okulumuzda
Ingilizce agirlikl1 Yabanci dil smiflar1 ve Kur’an-1 Kerim agirlikli segmeli dersler uygulayan sinif uygulamalar1
devam etmekte olup uygulamadan verimli sonuglar alinmaktadir.

Ogretmen ve personel eksikligi bulunmayan okulda; Konferans salonu, agik spor alanlari, kiitiiphane,
Bilisim Teknolojileri sinifi, Fen Bilimleri Laboratuari, Teknoloji tasarim sinifi, Miizik smifi, Mescit ve kantin
mevcuttur. 3 dersliginde etkilesimli tahta mevcut olup diger smiflarda 3. faz kapsaminda kurulum
saglanacaktir. Okulumuzda Kapali Spor Salonu i¢in mevcut alan bulunmakta ve bu alanin degerlendirilmesi
icin caligmalar yapilmaktadir. Okulumuz yakimn bir tarihte kurulmasina ragmen egitim - dgretim hizmetlerine
basladig1 ilk giinden buyana cagdas egitim- 6gretim gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim -
Ogretim ara¢ ve gereclerinin saglanmasi, egitim - 6gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en
giizel sekilde yiiriitiilmesi konusunda Yesilyurt’ta var olan kurumlar icerisinde 6rnek teskil etme yolunda
giizel adimlar atmaktadir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Malatya ilgesi: Yesilyurt

Adres: Bostanbag M?ha”eSI Barguzu Cad. Cografi Konum (link): http://somuncubabaiho.meb.k12.tr/tem
No-122  Yesilyurt / Malatya 8 ' | a/harita.ph

Telefon
04222380330 Faks Numarasi: YOK

Numarasi:

e- Posta Adresi: [ 754826@meb.gov.tr

Web sayfasi adresi:

http://somuncubabaiho.meb.k12.tr

Kurum Kodu: | 754826 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 13/06/2012 Toplam Calisan Sayisi |33
Kiz 134 Kadin 12
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 103 & Erkek 12
Sayisi
Toplam | 237 Toplam |24
Derslik Basina Diisen Ggrenci Sayisi :23,7 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :23,7
. . . . Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 9,9 :0
Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev
25TL 3,10 yil

Miktari:

Siiresi
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http://somuncubabaiho.meb.k12.tr/tema/harita.php
http://somuncubabaiho.meb.k12.tr/tema/harita.php

Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiri ve Midir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 12 12 24
Rehber Ogretmen 1 0 1
idari Personel 2 0 2
Yardimci Personel 2 0 2
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilarn | 19 12 31

Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi B+Z+3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 16 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar (m2) 810 m2 Katliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 15 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 12 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 80 m2 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 70 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 920 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 7280m2 | Mescit X
Okul Kapali Alan (m2) 7886m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 100 m2
Kantin (m2) 75 m2
Tuvalet Sayisi 27
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Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 17 7 24 7/B 0 20 20
5/B 13 12 25 8/A 26 0 26
6/A 12 16 28 8/B 0 24 24
6/B 19 8 27 8/C 15 5 20
7/A 27 0 27 8/D 6 10 16

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine
iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 3 TV Sayisi 0
Masalstii Bilgisayar Sayisi 20 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 3 internet Baglanti Hizi 50 mb
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere
gelir ve giderlerine iliskin son ti¢ y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2016 12.518 TL 16.006 TL
2017 9.281 TL 7.728 TL
2018 8.737TL 6.348 TL
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PAYDAS ANALIzi

Kurumumuzun en énemli paydaslari arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize yonelik olarak anket
uygulanmistir. 5'li Likert Olgegine gére hazirlanmis olan anketlerde égretmenler icin toplam 14, égrenciler icin toplam
14, veliler igin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢alismasi verileri sonuglari asagidaki gibi yorumlanmistir.

OKUL AiLE
BIiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN DE

MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglart:

Okulumuzda toplam 237 6grenci 6grenim gérmektedir. Tesadiifi Ornekleme Ydntemine gore secilmis toplam
170 6grenciye uygulanan anket sonuglari asagida yer almaktadir.

1.“Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebiliim” sorusuna ankete katilan 6grencilerin
%68,8’i olumlu yonde goris belirtmislerdir.

@ Kablmryorum

® Kismen Katiliyorum
© Kararsizim

® Kahihyorum

@ Kesinlikle Katiyorum
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2. “Okul midiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin
%59,4’U olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katilyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

3. “Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %55,8'i
olumlu yonde goris belirtmislerdir.

@ Katilmiyorum

@ Kismen Eatiliyorum
@ Kararsizim

@ Kahihyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

4. “ Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir .” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin % 32,230
olumsuz yoénde, 37,5’i olumlu yonde goris belirtmis olup, rehberlik hizmetlerini yeterli bulmamislardir.

@ Katilmiyorum

® Kizsmen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katihyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

5. “Okulda kendimi giivende hissediyorum.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin blytk bir cogunlugu (%
72,7’si) olumlu yonde goris belirtmislerdir.

& Katilmyyorum

@ Kismen Katihyorum
@ Kararsizim

@ Katilyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
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6. “Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir.” Sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %45,8’i olumlu yoénde, %27,8’i olumsuz yonde goris belirtmislerdir.

& Eabilmiyomum

@ Kismen Katiliyorum
© Kararsizim

& Kablyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

7. “Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.” Sorusuna ankete
katilan 6grencilerin yarisindan fazlasi (%64,7’si) olumlu gorus belirtmislerdir.

@ Katimiyorum

@ Kismen Katiliyorum
© Kararsizim

@ Kahliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

8. “Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullanilmaktadir.” Sorusuna ankete katilan
ogrencilerin bliylk bir bolim{ (%66,1’i) olumlu goris belirtmiglerdir.

& Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
O Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katliyorum
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9.“Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.” Sorusuna ankete katilan égrencilerin biyiik bir
bolimi (%66's1) olumlu goéris belirtmislerdir.

@ Katilmiyorum

® Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Kabilyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

10. “Okulun igi ve digi temizdir.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin % 43,3’ olumlu goris belirtmislerdir.

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
© Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

11. “Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” Sorusuna ankete katilan égrencilerin % 44,2’si olumlu %
29,5i olumsuz goris belirtmislerdir.

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
© Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katlyorum
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12.” Okul kantininde satilan malzemeler saghkh ve giivenlidir.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin yarisi
olumlu goris belirtmislerdir.

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
0 Kararzizim

& Kabiliyorum

@ Kesinlikle Katilyorum

N,
12,9%

13.” Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” Sorusuna ankete
katilan 6grenciler faaliyetleri yeterli bulmayip % 41,5’i olumlu gorus belirtmislerdir.

@ Katimiyorum

@ Kismen Katiliyorum
© Kararsizim

@ Kahliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
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OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELER|”
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Okulun siirekli yenilenme ve degisim i¢inde
olmas1

Ogretmenlerin iyi olmasi

Cesitli uygulamalarin olmas1 (Ayin 6grencisi
secimi, En temiz sinif se¢imi)

Ogretmenlerin hosgoriilii olmasi

Derslerin eglenceli gegmesi

Sayg1 ortaminin olmasi

Idarenin 6grencileri Snemsemesi

Miidiiriin 6grencilerle ilgilenmesi

Mescid, Laboratuvar, Bilgisayar sinifi, Kantin,
Kiitiiphane olmasi.

Basarilarin 6diillendirilmesi

Giivenligin olmasi

Abdest almak i¢cin mekanin olmasi Gezilerin
diizenlenmesi

Kurslarin olmas1

Okulda dilek ve sikayet kutusunun olmasi
Tuvaletlerin yeterli olmasi1

Okulda dayanismanin olmasi

Ogrencilerin goriislerinin alinmasi

Kuran ezan Okuma yarigmalar1

Miidiiriin okula kars1 ilgisi

Seminerlerin yapilmasi

Smiflarda yeterli pano olmamasi
Tuvalet ve lavabolarm yeterince temiz olmamasi
Spor salonunun olmamast

Okula giris ¢ikislarm kontrollii olmamast

Okul bahgesinin uygun sekilde kullanilmamasi
Futbol sahasmnin olmamasi

Bilgisayarlarin eksik olmasi

Sosyal faaliyetlerin yetersiz olmasi

Soyunma odasmin olmamasi

Dolaplarin duvara sabitlenmemesi

Gezi yapilmiyor

Bilimsel yerlere gidilmemesi

Tuvalet kapilarinin bozuk olmasi

Kiz ve erkek 6grencilerin ayri olmasi

Akaillr tahtalarm olmamasi

Temizligin yetersiz olmasi

AN NN Y N N U U N N D VD N U N N

Smuflar yeterince temiz degil
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Ogretmen Anketi Sonuglar:
Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 26 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuclari asagida yer
almaktadir.

1. “Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katiimiyla alinir” sorusuna anket c¢alismasina katilan
o0gretmenlerimizin %53,8’i Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

@ Eabilmiyorum

® Kismen Katiliyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

2.” Okuldaki/Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. sorusuna anket calismasina katilan
o0gretmenlerimizin %69,2’si Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

@ Kablmiyorum

® Kismen Katiliyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

3. “Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan
O0gretmenlerimizin %57,7’si Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

@ Katilrmiyorum

@ Kizmen Katiliyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
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4.” Kendimi, okulun/kurumun degerli bir liyesi olarak goruriim.” sorusuna anket calismasina katilan
O6gretmenlerimizin %53,8’i Katiliyorum yonlinde goris belirtmislerdir.

@ Eatilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
& Kararsizim

@ Kallyorum

@ Kesinlikle Katilyorum

5.” Calistigim okul/kurum bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.” sorusuna anket calismasina katilan
o0gretmenlerimizin %46,2’si kesinlikle katiliyorum, %38,5’i Katiliyorum yoniinde goérusleri ile olumlu yonde goris
belirtmislerdir.

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katlhiyorum
O Kararsizim

@ Kahiliyorum

@ Kesinlikle Katliyarum

6.” Okul/Kurum, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna anket calismasina
katilan 0gretmenlerimizin %30,8’i kismen katiliyorum, %23,1’i katilmadigini, %26,9’u  Katiliyorum yoniinde goris
belirterek, okulumuzun teknik arag ve gereg yoniinden ¢ok ta yeterli olmadigini géstermislerdir.

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katilyorum
) Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katlyorum
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7.” Okulda/Kurumda calisanlara yénelik sosyal ve Kkiltiirel faaliyetler diizenlenir.” sorusuna anket
calismasina katilan 6gretmenlerimizin %53,8’i Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

@ Kahilmiyorum

@ Kismen Katliyorum
) Kararsizim

@ Kahiliyorum

@ Kesinlikle Katliyorum

8.” Okulda/Kurumlarda oOgretmenler/calisanlar arasinda ayrim yapilmamaktadir.”
sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin %56’si Kesinlikle Katiliyorum %28’i Katiliyorum diyerek olumlu
yoninde goris belirtmislerdir.

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
© Kararsizim

& Kabilyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

9.” Okulumuzda/Kurumumuzda vyerelde ve toplum lzerinde olumlu etki birakacak c¢alismalar
yapmaktadir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 6gretmenlerimizin %50’si Katiyorum %38,5’i Kesinlikle Katiliyorum
diyerek olumlu yoninde goéris belirtmislerdir.

@ Eatilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
© Kararsizim

@ Kabilyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
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10.” Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin {retilmesini tesvik etmektedir.” sorusuna anket
¢alismasina katilan 6gretmenlerimizin %65’i Kesinlikle Katiliyorum diyerek olumlu yéniinde goris belirtmiglerdir.

@ Eatilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
Kararsizim

@ Kallyorum

@ Kesinlikle Katilyorum

“”

11. “Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimiz olumlu yonde goris belirtmis olup, %53,8’i Kesinlikle Katiliyorum
yoninde goris belirtmislerdir.

& Kablmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
Kararsizim

@ Kahlyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

12. “Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.”sorusuna anket
galismasina katilan  6gretmenlerimizin %46,2’si  Katiliyorum %42,3'4 Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goris
belirtmislerdir.

& Kabilmiyorum

@ Kismen Katliyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
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13. sorusuna anket ¢alismasina katilan 6gretmenlerimizin %50’si Katiliyorum %38,5’i Kesinlikle Katiliyorum diyerek
olumlu yoéninde goris belirtmiglerdir.

@ Katilmiyonum

@ Kismen Katiliyorum
& Kararsizim

& Kahlyorum

@ Kesinlikle Katliyorum

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI”

v Okul veli igbirligi v" Okulumuzun gevre diizenlemesi
v Geng ve istekli 6gretmen kadrosu v" Ogrenci disiplin isleyisinin tam olarak yapilamamas1
v' Ogretmenler arasi isbirligi v Lavabo temizliklerinin yeterince yapilamamasi
v’ Birlik ve beraberlik ortami v Kapali spor salonu ve oyun alanlarmin yetersizligi
v' Ogretmenler arasindaki is birligi, beraberlik, aile v Akilli tahtalariin olmamasi

ortami v’ Bagarili 6grencileri okul biinyesinde tutamamak
v’ Veli ziyaretleri v' Ogrencilerde motivasyon eksikligi
v Ulasim imkanlar1 v' Ogrenci profilinin imam Hatiplilere yakisir bir
v' Ogrenci gelisimine uygun etkinlikler ¢izgide olmamasi
v Ortak karar alabilme v' Okul isminin imam Hatip olmasindan dolay1
v Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yapilmas1 kayitlarda yasanan sorunlar
v Okulun projelerde yeterince temsil edilmesi v Okulumuzun basarilarini yeterince duyuramamasi
v' Ogrenci sayisinin az olmasi v' Istenmeyen 6grenci davranislarinin yeterince
v Yoneticilerin liyakatli, adil ve tarafsiz olmasi engellenememesi
v Calisanlara deger verilmesi v' Hizmetli sayisinin yetersiz olmasi
v' Ogretmen goriislerinin alinmas1 v’ Biitge yetersizligi
v' Caliskan ve problemsiz bir kadroya sahip olunmas:1 | v Ilgisiz 6grenci ve velilerin bulunmas1
v Okulun bulundugu ¢evrenin bagari i¢in firsat v' Ogrencilere yeterli suuru veremeyisimiz

sunmast
v Ogrenci olumlu davraniglarinin 8diillendirilmesi
v Okulun merkezi bir yerde olmasi
v' Ogrencilerin bir iist kurumlara ydnlendirmek icin

calismalarin olmasi
v' Ogretmenler ve idareciler aras1 uyum
v" Ogrenci mevcudunun okul binasinin fiziksel

durumuna uygunlugu/binanin egitime uygun olmasi
v Smif mevcutlarinin ideal olmasi
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Veli Anketi Sonuclar::
237 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gére 57 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gergeklestirilmis olan anket galismasi sonuglari
asagidaki gibidir.

1.“Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathkla goriisebiliyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin
%52,6’s1 olumlu yonde goris belirtmislerdir.

& Katilmiyorum

® Kizmen Katiliyorum
0 Kararsizim

@ Katilyorum

@ Kesinlikle Katlyorum

2 .”Bizi ilgilendiren okul/kurum duyurularini zamaninda 6greniyorum.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin
%52,6’s1 Katiliyorum diyerek olumlu yonde goris belirtmislerdir.

& Kabilmiyorum

@ Kismen Katliyorum
© Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

3. “ Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin
%43,9’u Katiliyorum %17,5’i Kesinlikle Katiliyorum diyerek olumlu yénde goéris belirtmislerdir.

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
© Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katliyorum
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4.” Okula/Kurumu ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin
%45,5’i Katiliyorum %29,1’i Kararsizim yoniinde goris belirtmislerdir.

@ Katlmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
0 Kararsizim

@ Eahliyorum

@ Kesinlikle Katliyorum

5.” Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.” sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %43,9’u Katiliyorum %17,5’i Kesinlikle Katiliyorum diyerek olumlu yénde goris belirtmislerdir.

@ Eatilmiyorum

@ Kismen Katihyorum
& Kararsizim

@ Katilyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

6.” Okulda/Kurumu yabanci kisilere karsi giivenlik énlemleri alinmaktadir.” sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %45,6’s1 Kesinlikle Katiliyorum %40,4’( Katiliyorum diyerek olumlu yonde goris belirtmislerdir.

@ Katlmiyomm

@ Kismen Katiliyorum
® Kararsizim

@ Katiliyomum

@ Kesinlikle Kathyorum

7. “Okulda/Kurumda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir.” sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %40,4’l Katiliyorum %19,3’0 Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goris belirtmiglerdir.

@ Katlmiyorum

® Kismen Katiliyorum
0 Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katilyorum
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8 “E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.“sorusuna
ankete katilmis olan velilerin %40,4’UG Kesinlikle Katiliyorum %31’6’si Katiliyorum diyerek olumlu yonde goriis
belirtmislerdir.

@ Katilmiyorum

® Kismen Katiliyorum
O Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

9 “Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisliniiyorum.” sorusuna ankete

katilmis olan velilerin %89,4’(i olumlu yonde goris belirtmislerdir.
@ Kahlmiyorum
@ Kismen Katiliyorum
© Kararsizim
@ Kahliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum

10. “Okul/Kurum, teknik ara¢ ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir .”sorusuna ankete katilmis olan

velilerin %50,9’u (Katiliyorum + Kesinlikle Katilmiyorum) olumlu yénde goérus belirtmislerdir.

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
© Kararsizim

& Kabilyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
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11. “Okul/Kurum her zaman temiz ve bakimhdir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %22,8’i Katiliyorum
%8,8’i Kesinlikle Katiliyorum yonde goris belirterek, okul temizligi sorununu ifade etmek istemislerdir.

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
O Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

12 .“Okulun/Kurumun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin
%52,6’s1 olumlu yonde goris belirtmislerdir.

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
O Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

13.” Okulumuzda/Kurumumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.”
sorusuna ankete katilmis olan velilerden farkl gorisler ortaya ¢ikmis olup, %33,3’UG Katiliyorum yoninde goris
belirtmislerdir.

& Kabilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
O Kararsizim

@ Kalilyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
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“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI”

Kiz erkek smiflarmin ayri olmasi
Ogretmen kadrosunun yeterli olmasi

Eve ¢ikislarda izin kart1 kullanilmasi

Okul ve Smif 6grenci sayilarinin az olmasi

Egitimin kaliteli olmasi.

Ogrencilerin hem dini hem de manevi ve ahlaki
bakimdan gelisimlerine 6nem verilmesi.
Ogretmenlerin ve idarenin disiplinli olmas.
Giivenlik 6nlemlerinin yeterli olmast.

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin cok olmasi/yapilmasi
ve bu etkinliklere 6grencilerin katiliminin saglanmasi
Iyi yonetilmesi ve disiplinin olmasi

Okul kurslarinin yeterli/diizenli olmasi ve bunun
basariy1 olumlu etkilemesi

Ogretmenlerin her zaman sicak kanli/iyi/ilgili/ders
konularina hakim olmas1

Bagar1 oraninin artmasi ve basarili 6grencilerin
odiillendirilmesi

Yarigmalarmn yapilmasi/ bu yarigsmalarin eglenceli
olmas1

Velilerle personel idareci iliskileri basarili/ rahat
diyalog kuruyoruz

Okul kiitiiphanesinin ve mescidinin bulunmasi
Namaza tegvik eden programlarin bulunmasi

Okulun diri ve canli bir havasinin olmasi

Egitici yarigmalarin ve spor turnuvalarinin yapilmasi

AN N NN
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Ogretmenlerin siniflari ile daha az ilgilenmeleri.
Veli toplantilarinin az olmasi.

Ev 6devlerinin verilmemesi veya az verilmesi
Kiz —Erkek 6grencilerin farkli siniflarda egitim
gormesi

Hizmetli yetersizligi ve sinif/lavabolarin temiz
olmamasi

Futbol sahasinin olmamasi

Hizmetli kadrosunun yetersiz olmasi
Teknolojik donanimin yetersiz olmasi
Ogrencilerin spor faaliyetleri igin yeterli imkanlarin
olmamasi

Okulun bakimli olmamasi

Okulun bahgesi daha yesil olabilir

Ogrenci takibinin az olmas1
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel
olarak okul miidiiri/miidirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giigli Yonler

Ogrenciler -(?grenci simif mevcutlarimin uygun olmasi.
-Ogrenci devamsizlik oraninin diigiik olmasi.

Galisanlar -Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan bazi 6gretmenlerin olmasi.
-Tecriibeli 6gretim kadrosunun olmasi.

Veliler -Yenilige ve iletisime acik duyarh veli profilinin olmasi.

Bina ve Yerleske -Derslik sayismin yeterli olmasi.
-Sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskeye sahip olmasi

Donanim -Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim siireglerinde etkin bir sekilde
kullanilmasi
-Ogretmenlere, smiflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatmin
verilmesi,

Bltge -Okul Aile Birligi biitgesinin katkis1

Yonetim Suregleri | -YOnetim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi
-Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi
-Yabanci dil agirlikli smiflarinin olmasi
-Destekleme ve yetistirme kurslariin olmasi
-Okul idaresinin proje ve yenilikler konusunda 6gretmenlere 6ncii olmasi

iletisim Suiregleri -Kurum i¢i iletisim kanallarinin agik olmasi
-idare - 6gretmen — 6grenci diyalogunun iyi olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler - Yabanci uyruklu 6grencilerin okuma ve yazma yetersizlikleri ve ¢cevreyle olan iletisim
sorunlart.
- Ogrencilerde Imam Hatip kiiltiiriiniin tam olarak yerlesmemesi
-Parcalanmus aile ¢cocuklarinin okula uyum
saglayamamasi
Gahsanlar -Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azlig1 ve kendini gelistirmeyen,

proje yapmayan 6gretmenlerin varhig.

-Okul kadrosundaki degisikliklerin egitim — dgretimi olumsuz etkilemesi -
Yardimc1 hizmetler personelinin 6ziirlii personel olmasi ve ihtiyacin
karsilanmamasi

Veliler - Veli toplantilaria katilimin beklenen diizeyde olmamasi
-Velinin agir1 korumacilik anlayisi veya bazi velilerdeki okul ve ¢evreye olan agiri
duyarsizlik
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Bina ve Yerleske

-Bina yapmmindaki mimari eksiklikler

Donanim -Ogrencilerin materyal eksikliginin bulunmasi
-Laboratuvar materyallerinin yeterli olmamast
-Sosyal faaliyet alanlarindaki malzeme eksikligi

Bltce -Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek biitgenin

yetersiz olmamasi

Yonetim Surecleri

-Ogretmenlerin

iletisim Suregleri

-Yabanci uyruklu 6grenci ve velilerle yasanan iletisim sorunlari

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik -Okulumuzun bagl bulundugu Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin planl ve yenilikci
calismalar1
-Okulumuzun ilgemizdeki resmi ve 6zel kurumlarla ve ilge mili egitim midirliglimiizle
yakin isbirligi icerisinde bulunmasi
-Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin
artryor olmasi
-Bakanligimizda; katilime1, planl, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim
anlayisina gegme cabalar1
- Tlge Miiftiiliigii ile olan siki iliskilerimiz

Ekonomik -Ekonomik durumlar1 iyi olan velilerin destekleri

Sosyolojik -Ogrencilerimizin  smavla 6grenci alan liselere yerlesme istegi ve oranmin yiiksek
olmasi
-Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmasi
-Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.
- Aile egitimi seminerlerinin diizenlenmesi

Teknolojik -Egitim  kullanilan  arag-gereclerde,  teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni

teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat- -Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi

Yasal hususundaki ¢abalar
-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak
kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik -Dogal ortamlarn egitim ortamlarini (okul) olumsuz etkilemesine kars1 (soguk-sicak-yagis-
ulagim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi
- Tiim toplumlarda artan cevre bilinci
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Tehditler

Politik -Velilerin kiiltiir seviyelerinin farkli olmasi

-Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere
iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi

-Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi ve bunu telafi
edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu

-12 yillik zorunlu egitim

Ekonomik -Ailelerin gelir durumunun farkli olmasi.

-Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
-Egitim ve ogretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip

olmasi nedeniyle bakim, onarimlarimin pahali olmas1 dolaysiyla okullarin maddi
yonden zorlanmasi
-Zorunlu harcamalar haricinde okulun diger masraflarmin veli bagislari ile karsilanmak

zorunda olmasi.

Sosyolojik -Baz1 6grenci ailelerinde issizlik ve ekonomik problemler

-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler {izerinde olumsuz etkilerinin olmasi
-Insanlarin ¢ocuklariin egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni oranda olmamasi
-Ogretmen kadrosunda siirekli yasanan degisiklikler.

- Egitimcilerin toplumdaki degerinin sarsilmasi

Teknolojik -Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak
sorunu
-E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye

kullanmimlari ve yeni gelisen suclar

Mevzuat-Yasal -Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal diizenlemeler tizerinde etkili
olma istegi
-Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme

ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

- Ogrencilerin olumsuz davranislarinin engellenmesi konusunda mevzuatin yetersiz kalmasi

Ekolojik -Yeni nesillerde ¢evre bilincine kars1 duyarsizlik.

Gelisim ve Sorun Alanlari
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
e Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri;
e Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil
olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
e Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine
destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Geligsim

Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

fs Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIiM

Okullagsma Oranmi / Ortaokulda (5,6,7,8) okullasma oranin arttirilmasi

Okula Devam - Devamsizlik bilincini geligtirmek

Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin gelistirilmesi

AW -

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun
egitime erisiminin saglanmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortanu olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi

NN N AW

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum igi iletisimi giliglendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayiginin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

[s giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

Q| U AW N -

Servis yolunun giivenliginin saglanmasi
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BOLUM 11l

(MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER)

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MiSYONUMUZ

Kendine gilivenen, farkli ve bagimsiz diisiince yetenegi ile donanmis, toplumsal sorumluluk bilincine
sahip, topluma ve llkeye yararh, kotii aligkanliklarla miicadele eden, hayata ve karsilasacagi zorluklara
hazirlikl, basarili, saygili ve ahlakli, bilim ve teknolojiden yararlanmasini bilen, sosyal ve sportif faaliyetlere
onem veren bilingli 6grenciler yetigtirmek.

VIiZYONUMUZ

Kurumsal kimligi ve sundugu hizmetler bakimindan 6rnek alinan, evrensel degerlere saygili, stirekli
gelisen bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ
1  Once insan,

2 Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
3 Kiiltiir 6gelerine baghlik,

4  Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

5 Egitimde siireklilik anlayisi,

6 Adaletli performans degerlendirme,

7 Bireysel farklar1 dikkate almak,

8 Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,

9 Doga ve cevreyi koruma bilinci,

10 Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon,
ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu

o0grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Amacg 1:

Kayit bélgemizdeki ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullagsma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik

sorunlarini gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim slireci hakim kilinacaktir.

Hedef 1.1. Bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlari artirilacak, uyum,

devamsizlik ve tamamlama sorunlari giderilecektir.

HEDEFE iLISKiN PERFORMANS GOSTERGELERI

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1.1.1

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon
egitimine katilanlarm orani (%)

80

90

95

95

95

100

PG.1.1.2

Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve
iizeri devamsiz 6grencilerden devami
saglanan 6grenci orani (%)

80

90

95

95

95

100

PG.1.1.3

Bir egitim ve 6gretim déneminde 20
giin ve lizeri
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

0,5

0,2

0,1

PG.1.1.4

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
giin ve lizeri devamsizlik yapan
yabanci

Ogrenci orant (%)

PG.1.1.5

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin
kullanimina uygunlugu orani (%)

60

70

80

85

90

100

PG.1.1.6

Okulun 6grenci sayisinin arttirtlmast

260

237

270

320

400

450

PG.1.1.7

Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrenci ve
ailelerine yonelik y1l i¢inde yapilan
faaliyet orani
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EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHi
D m - lori — .
‘evarr.ls.lz' 1k yapan O0grencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Eylil
1.11 sistemi i¢in ¢caligmalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi

1.1.2  [toplant: ve goriismeler yapilacaktir.

Ozel egitime ihtiyag duyan dgrenci ve ailelerine
yonelik RAM’dan destek almarak egitim-bilgilendirme |Okul Rehber Ogretmeni
faaliyetleri yapilacaktir.

Her egitim Ogretim)
yilinda en az 2 kez

1.1.3

Yeni kayitl | len 68 il onelik
eni kayitla okulumuza gelen dgrencilere yoneli Okul Uyum Komisyonu |01 Eyliil - 10 Eyliil
1.1.4  juyum programlari yapilacaktir.

E-Okul verilerinin anlik takibi i¢in veli portalinin

Ogretmenl Ekim — Mart Ayl
1.1.5  [tamtim faaliyeti yapilacaktir. Sretienter T ATatt Aylart

EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanitiminin Ogretmenler Ekim — Mart Aylart
1.1.6  |yapilmas

Tasimali egitim kapsaminda servis soforleri, 6grenci ve

Okul Idaresi Eyliil bat ayl
1.1.7  |velilere yonelik bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi arest ylil ve Subat aylart

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve dgretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve O6gretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak ¢aligmalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, siav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve
diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

AMAC 2. Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini 6nemseyen nitelikli
egitim yapis1 olusturulacaktir

Hedef 2.1 Ogrenme kazanmimlarini takip eden ve basta veli, okul ve ¢ocugun yakin gevresi olmak {izere tiim
paydaslari siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir.
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Hedefe Iliskin Performans Gostergeleri:

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kurumumuzda destekleme ve yetistirme 45 50 60 65 70 85
PG.2.1.1 " :
kurslarma katilan 6grenci orant %
8. siiftan mezun olan 6grencilerden merkezi 8 3 10 12 15 18
PG.2.1.2 [sinavla 6grenci alan ortadgretim kurumlarina
yerlesenlerin orani
PG2.1.3 Ogrenci basina okunan kitap sayist 5 3 D 15 10 25
PG.2.1.4 Iftihar (Onur) Belgesi alan 6grenci orani 20 24 8 30 33 35
Bir egitim 6gretim yili igerisinde rehberlik
PG.2.1.5  servisinden rehberlik hizmeti alan 6grenci oran 55 70 75 85 90 100
Erasmus+ programi kapsaminda bagvuruda
PG.2.1.6  bulunulan proje orani 0 1 1 1 2 3
PG.2.1.7 Takdir Belgesi alan 6grenci orani 33 37 39 A1 a4 48
PG.2.1.8 Tesekkiir Belgesi alan 6grenci orani 31 35 38 40 45 46
'Yabanci dil dersi yilsonu
PG.2.1.9 puani ortalamasi 72,14 80,59 82 84 85 87
Ders bazinda tiim
siniflarin puan Matematik dersi yilsonu
ortalamasi puani ortalamasi 62,25 64,96 | 68 70 72 75
Tiirkge dersi yrlsonu 7334 | 7336 75 | 78 80 82
jpuan1 ortalamasi
Eylem Maddeleri
. . Eylem .
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi
211 DYK kapsammda.ogren.m ve Vehler.e.yonehk kurs igerikleri hakkinda DYK Okul 15 Eyliil- 15 Ekim
bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilecek. Komisyonu
Tiirkce 6gretmenleri koordinesinde sinif rehber 6gretmenleri Tiitkce
2.1.2 | ytiriitiictiliigliyle her 6grencinin aylik en az bir kitap okumasi 7 ¢ ) 01 Eyliil-20 Eylil
saglanacaktir. Hmrest
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Eylem

Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
No ylem Ifadesi Sorumlusu ylem Tarihi
213 Yabanmfiil 6gret‘imini des"tekleyecek faaliyetler yapilacaktir. (Tiyatro, Y. Dil Ziimresi Her egitim Ogretim
drama, soylesi, diyalog, gorsel sunu vb...) yilinda en az 1 kez
kul  Reh Her egitim Ogreti
2.1.4 | 8. smif dgrencilerine yonelik 6grenci koglugu sistemi etkinlestirilecektir. Qvu 'e ber| Her cgitim ogretim
Ogretment yilinda en az 2 kez
215 Iftihar Belgesini alacak dgrencilerin belirlenmesi amaciyla komisyon Okul idaresi Eylii
olusturulacaktir.
Degerler Egitimi, Bilimsel ve Ak ik Cal lar, ulusal lusl
egerler g1t1m1,' ilimsel ve Akademi Ca 1$ma ar’..li usa ‘Ve u'us' ararast Belge Her Egitim dgretim
2.1.6 | yarismalar, Sportif basarilar vb. alanlarda 6ne gikan 6grencilere iftihar )
L . Komisyonu Yili sonu
belgesi verilecektir.
217 Ogretmenlerin I'nesleki ve kigisel gelisimlerini desteklemek amacryla Okul idaresi Egit'ir'n Ogretim yili
uluslararasi projeler hazirlanacaktir. icerisinde
Okul Idaresi | Egitim Ogretim y1l1
218 M'atema'tik egitiminde G&grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi Matematik icerisinde
icin faaliyetler yapilacaktir. Zimresi
Okul Idaresi | Egitim Ogretim y1l1
2.1.9 Tiirkge egitiminde &grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in Tirkee icerisinde
"7 | faaliyetler yapilacaktir. Ziimresi

Hedef 2.2 Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
etkinliklere katilimi artirilacak ve izlenecektir

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
a) Bilimsel
PG.2.2.1 etkinlik say1s1 5 5 7 7 8 8
e L b) Sosyal-Kiiltiirel
Bir egitim-6gretim yil1 igerisinde ctkinlik sayst 6 8 10 12 14 15
gergeklestirilen bilimsel, kiiltiirel,
sosyal, sportif, sanatsal etkinlik c) Sportif etkinlik
saylsi sayisi 5 5 6 7 8 10
d) Sanatsal
etkinlik sayist 5 5 6 7 8 10
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PG.2.2.2 Kuliip faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen
T ltoplum hizmetine katilan 6grenci oram 20 30 35 40 45 50
PG.2.2.3 |Okul sagligi kapsaminda gerceklestirilen faaliyet-
proje orani (Beyaz bayrak, beslenme dostu, okul 1 > > 3 3 3
sagligi vb.)
PG.2.2.4 Okul dis1 6grenme ortamlarma (Miize, Oren yeri,
™ |Genglik Merkezi, Tarihi dokular vb.) ziyaret
gerceklestiren 6grenci orani 40 45 0 5 60 65
PG.2.2.5 [Bir egitim ve dgretim doneminde bilimsel, kiiltiirel,
.s‘atnatsa.l ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 40 45 50 55 60 70
Ogrenci orant
PG.2.2.6 zj\}(ll ze.ka oyunlar1 kapsaminda faaliyete katilan
ogrenct orant 9 12 15 20 25 30
Bir iist egitim kurumuna yapilan gezi orani ) ) 3 4 4 5
PG.2.2.7
PG.2.2.8 |Okulda agilan sosyal kuliip orani 10 11 12 14 15 13
Eylem Maddeleri
. . EYLEM EYLEM
No EVLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
2.2.1. [Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal kuliiplerin [Tiim Ogretmenler 01 Eyliil-20 Eyliil

kurulmas1 saglanacaktir.

2.2.2

Kuliiplerin gerceklestirecegi toplum hizmetinin Belirli
Glin ve Haftalar Cizelgesi dikkate alinarak planlanmasi
saglanacaktir.

Sosyal Kuliip Sorumlusu
Ogretmenler

01 Eyliil-20 Eylil

2.2.3 [7-8. siuf dgrencilerine yonelik okul tanitim gezilerinin [Okul idaresi — Gezi Kuliibii — Nisan ay1 icerisinde
diizenlenmesi Simif Rehber Ogretmenleri
2.2.4 |Ogrencilerin kisisel gelisimlerini gelistirmeye yonelik [Okul Miidiirii koordinesinde tiim |[Egitim ogretim  yily

akil zeka oyunlar1 faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Ogretmenler

icerisinde

2.2.5

Egitim 6gretim yili icerisinde hijyen egitimi, saglikli
beslenme ve obezite, hareketli yasam konularinda
egitimler diizenlenecektir.

Okul Idaresi

Egitim Ogretim  yili
icerisinde

2.2.6

Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine bagvuru
yapilacaktir.

Ogretmenler

Okul Miudiirta koordinesinde tim

Egitim Ogretim  yili
icerisinde

38




2.2.7 [Cesitli STK lar igbirliginde farkindalik egitimleri, Okul Idaresi Egitim Ogretim  yily
sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenecektir. icerisinde
2.2.8 [Okul igerisinde Genglik Spor Miidiirliigii ile isbirligi  [Okul Miidiirii koordinesinde tiim |Egitim Ogretim yily
icerisinde sportif turnuvalar diizenlenecektir. Ogretmenler icerisinde
2.2.9 [il milli egitim miidiirliigii Ar-Ge birimi ile isbirligi Okul Miidiirii koordinesinde tiim [Egitim Ogretim  yili
icerisinde tiim 6gretmenlerimize yonelik bilimsel Ogretmenler icerisinde
egitimler diizenlenecektir.
2.2.10 [Tiibitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakali Okul Miidiirii koordinesinde tiim [Egitim Ogretim yili
basvurular yapilacaktir. Ogretmenler icerisinde
2.2.11 [Yakin gevredeki “Okul Dis1 Ogrenme Ortamlarr” Okul Miidiirii koordinesinde tiim |[Egitim Ogretim  yili
tanitilacak ve ziyaretler gerceklestirilecektir. Ogretmenler icerisinde
Hedef 2.3. Din Ogretimi Genel Miidiirliigiine bagl olan okulumuzun niteligini artiric1 ¢alismalar
yapilacak ve okulumuzda verilen yabanci dil egitimi iyilestirilecektir.
PERFORMANS GOSTERGELERI
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
Okulumuzdaki “Future
PG.2.3.1 classroom Lab. “ (Gelecegin 0 0 1 1 2 2
siniflar1) sayisi
PG.2.3.2 | Yabanci dil sinif sayisi 3 3 3 4 4 5
Arapga Ogretim materyallerini
PG.2.3.3 | kullanma oram (%) 20 40 60 80 90 100
Okulumuzla Ilcemizde ki diger
PG.2.3.4 | Imam Hatip Okullar 30 50 60 70 90 100
arasinda is birligi orani (%)
Eylem Maddeleri
; : EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
231 Okulumuzda “Future classroom lab. Tiim Paydaglar Egitim Ogretim
( gelecegin simiflar1) olusturulacaktur. Siiresince
2.3.2 5. smiflardan itibaren Yabanci dil smifi Okul Idaresi Egitim Ogretim
olusturulacaktir Ogretmenler Siiresince
Yabanc1 dil 6grenimi etkilesimli kaynaklarla
desteklenecek, yabanci dil miinazara
yarigmalar1 diizenlenecek
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233 Imam Hatip Okullarmin yabanc: dil dncelikli Tiim Paydaglar Egitim Ogretim
olmak tizere uluslararasi alandaki etkinliklere Siiresince

katilmalar1 tesvik edilecek, toplumsal sorumluluk
ve goniilliiliik programlari ile model uygulamalar

hayata gegirilecek ve basarili 6rnekler tegvik

edilecektir.
Arapca 0gretim materyalleri sayis1
artirilacaktir
2.34 Okulumuzla Ilgemizde ki Diger Imam hatip Okul Idaresi Egitim Ogretim
okullar1 arasinda is birlikleri artirilacaktir stiresince

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
AMACG 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin

niteligini ve egitime erisimi ylkseltecek bicimde gelistirilecektir.
Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve calistay vb. etkinlikler, yiiksek
lisans ve doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yénelik sosyal, sportif ve
kiiltirel faaliyetler, is doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarinin etkililik ve
verimlilik esasina gére olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel
mekanlarin gelistirilmesi, Temizlik, glivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi
konularda gostergeler)

PERFORMANS GOSTERGELERI

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
° GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
Okulda “Biz” kiiltiirti 12 15 18 20 22 25
PG3.11 olusturmaya yonelik gezi,

piknik vb. Organizasyon sayis1

Bir egitim 6gretim yili icerisinde hizmet | 80 95 100 100 100 100
PG.3.1.2 ici egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen

orani

Kurum personeli memnuniyet orani 70 80 85 90 95 100
PG.3.1.3

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan | 80 80 85 90 95 100

PG.3.1.4 |0&retmen orani

PG.3.15 Qdiil alan personel orani 0 3 10 15 20 )5
PG.3.1.6 |Uluslararasi hareketlilik programlarina
katilan 6gretmen orant 0 0 5 10 10 15
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PG.3.1.7 [|Ulusal projelerde yiiriitiiciiliik gérevi
listlenen O6gretmen orani 3 6 10 15 15 20
PG.3.1.8 I(;Oisansﬁstii egitim sahibi personel orant 20 20 75 75 30 30
EYLEM MADDELERI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHi
311 Okul idaresi"koo'rdines.infie Ogretmen motivasyonunu Okul idaresi Her egitim Ogretim|
arttirmaya yonelik etkinlikler planlanacaktir. yilinda en az 2 kez
Kurumumuza atamasi gergeklestirilen 6gretmenlerin uyum  [Okul Midiirii e
. .. oo . ” L . Egitim Ogretim yili
3.1.2  [siirecini hizlandirmak i¢in “Hos geldin Ogretmenim Temali” [koordinesinde tiim L
. . . e icerisinde
etkinlikler diizenlenecektir. Ogretmenler
Talep edilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerini tespit etmek icin el .
. . E 1
3.1.3 |anket diizenlenecektir. Ilgili anket sonuglari insan kaynaklar1 |Okul Idaresi ) glt'lt"l’l Ogretim yil
e e e . icerisinde
sube miidiirliigiine bildirilecektir.
L . . : Egitim Ogreti 1
3.1.4 |Kurum igerisinde “Proje Kuliibii” kurulacaktir. Okul Idaresi . & .@ gretim it
icerisinde
Okul Miidiirii .
Kararlar yonetisim anlayisiyla hareket edilerek okul . “ .uru . Egitim Ogretim yili
3.1.5 e 1 1o koordinesinde tiim L
toplumunun goriisleri dogrultusunda alinacaktir. e icerisinde
Ogretmenler
Ulusal-Uluslararas1 Hareketlilik kapsaminda programlara Okul Miidiirii e
o . . . ; Egitim Ogretim yil1
3.1.6 |katilan 6gretmen(ler) kurum ici bilgilendirme sunumu koordinesinde tiim L
. . v icerisinde
gerceklestireceklerdir. Ogretmenler
'Y11 1c;er1“sinde planla.nan p.I'OJe basYurularlnda gor.ev almak ‘ . Egitim Ogretim yili
3.1.7 [isteyen Ogretmenlerin belirlenmesi amaciyla faaliyetler Okul Idaresi L
.. . icerisinde
gerceklestirilecektir.
Ogretmenlerin lisansiistii egitime yonlendirilmesi tesvik]
3.1.8 ; :
edilecektir.

Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiy iyilestirecek sekilde giiclendirilecek ve goriiniirliik faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

(Okul ve gevresinin temizligi, Okul ve cevresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiitiiphane ve laboratuvarlar,

Tasarim ve beceri atdlyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplant1 odalari, atolyeler, 6gretmenler odasi,
Teknolojik altyapi, Biitce kullanimi (ortadgretim kurumlar1 igin), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon,

Yemekhane, Bakim ve onarim, Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarinin gelistirilmesi, Kaynak
tasarrufu, Yesil alanlar, Is saglig1 ve giivenligi gibi hususlarda gostergeler-...)
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HEDEFE iLISKiIN PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
Ogrenci basia diisen sosyal, sanatsal
PG.3.2.1 sportif ve kiiltiirel alan1 (metrekare) 3 3 5 5 8 10
'Y1llik bazda olusturulan okul
PG.3.2.2 biitcesinden 6grenci bagma diisen miktar
32 34 50 55 65 75
(TL)
Okulun 6zel gereksinimli bireylerin
PG.3.2.3 kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.32.4 Ok}llda F)lustumlan Tasarim Beceri
Atolyesi sayisi 0 0 0 1 1 1
Kurum dis1 kaynaklardan
PG.3.2.5 (hayirseverlerden, hamilerden vb.) okula
aktarilan maddi yardim miktar1 (TL) 2000 2500 3000 | 3000 | 3500 4000
PG.32.6 Okul internet sayfasinin goriintiilenme
e say1s1 23527 19026 | 24000| 25000| 28000 | 30000
Paydaslarm karar alma siire¢lerine
PG.3.2.7 katilimi igin gergeklestirilen faaliyet 2 2 2 2 3 3
sayisi
PG.3.2.8 Okul ve Smif Kiitliphanesindeki toplam
R kitap sayisi 450 680 700 750 850 900
Bir egitim 6gretim y1ili icerisinde velilere
PG.3.2.9 yonelik gerceklestirilen etkinlik sayis1 2 2 3 4 4 5
(Bilimsel, sosyal, sportif, sanatsal vb.)
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EYLEM MADDELERI

. : EYLEM EYLEM
Ne EYLEMIFADESI SORUMLUSU TARIHI
3.2.1 Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina Okul idaresi Her egitim Ogretim|
yonelik fiziksel eksiklikleri tamamlanacaktir. yilinda en az 2 kez
3.2.2 Egitim 6gretim yili baginda diizenlenen okul aile Okul Midiirii ... w
N o . .. . . . Egitim Ogretim yili
birligi toplantisinda 6grenci bagimma diisen miktar |koordinesinde tiim cerisinde
hesaplanarak duyurusu yapilacaktir. Ogretmenler ¢
3.23 S . . e wo .
Okulun fiziki imkanlar1 ve mali kaynaklarina goére Okul idaresi Egitim Ogretim yili
Tasarim Beceri Atdlyeleri kurulacaktir. icerisinde
2. - S o : : Egiti Ogreti 1
3.2.4 Ozel gereksinimli 6grenciler i¢in 6nlemler alinacaktir. [Okul Idaresi 1<;§;t11sr1r;1 deOgretlm o

‘ Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

2023 Toplam




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yilhk gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim mudurlugi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusilip karara
baglanacaktir.

Izleme .
. . Gergeklestirilme Izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme .
. . Zaman Siire¢ Ac¢iklamasi Kapsam
Donemi
Her yilin Temmuz Gostergelerin gerceklesme Ocak-Temmuz
ay1 icerisinde durumlar1 hakkinda hazirlanan
Birinci Donem raporun iist yoneticiye sunulmasi
Izleyen yilm Subat Gostergelerin gerceklesme Tim yil
ay1 sonuna kadar durumlar1 hakkinda hazirlanan
ikinci Dénem raporun iist yoneticiye sunulmasi
ve degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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EKLER:

SOMUNCU BABA iMAM HATiP ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“BGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Somuncu Baba imam Hatip Ortaokulu, Okul Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar cercevesinde,
idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu c¢alismada kurumun mevcut
durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goris ve degerlendirmeleri bliyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer
alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngorilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gorisleriyle
sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢6ziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz igin
simdiden tesekkiir ederim.

Ibrahim UTKUN
Okul Mudiirt
KATILMA DERECESI
Sira X A = A EF =
MADDELER = 2 - 5B g 2
No E =3 Q‘_ g E & g
s = S £ = =
= & 2 - g
5 5 = §

1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katimiyla alinir.

2 | Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.

4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gortiriim.

5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

6 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

7 | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.

8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

9 | Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki
birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci distincelerin Gretilmesini
tesvik etmektedir.

11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
yerler yeterlidir.

13 | Alanimailiskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
glincellerim.
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14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iligkin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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SOMUNCU BABA iMAM HATiP ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“BGRENCiI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Somuncu Baba imam Hatip Ortaokulu Okul Miidiirligii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar cercevesinde,
idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu c¢alismada kurumun mevcut
durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goris ve degerlendirmeleri bliyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer
alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngorilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestiriimesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gorisleriyle
sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢6ziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz igin

simdiden tesekkiir ederim.

Ibrahim UTKUN
Okul Miidiiri
KATILMA DERECESI
Sira A = = AR =
MADDELER 2 g 2 =SB 5 =
No = =3 & S = e g
s K S £ = =
: 5|z = E
3 5 - =
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla

gorisebilirim.

2 Okul midir ile ihtiyag duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

5 Okulda kendimi glivende hissediyorum.

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri
ahnir.

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir.

9 Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

10 Okulun ici ve digl temizdir.

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve glivenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

dizenlenmektedir.
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14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iligkin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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SOMUNCU BABA iMAM HATiP ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI” ANKET FORMU

Somuncu Baba imam Hatip Ortaokulu Okul Miidiirligii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar cercevesinde,
idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut
durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goris ve degerlendirmeleri bliyik 6nem tasimaktadir. Ankette yer
alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngorilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestiriimesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gorisleriyle
sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢dzime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz igin

simdiden tesekkiir ederim.

Ibrahim UTKUN
Okul Miidiiri

KATILMA DERECESI
Sira A = = AT =
MADDELER 2 g 2 =SB § =
No s 2| 2| ZE B 5
S & S S = =
= & = 5 2 S
= = =i =
=

1 ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahathkla

gorisebiliyorum.

2 | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

3 | Ogrencimleilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

4 | Okulailettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

5 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.

6 | Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir.

7 | Okulda bizleriilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate
ahnir.

8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum.

9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigini distiniyorum.

10 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler

dizenlenmektedir.
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14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iligkin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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